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- . Dispde sobre a Reestrutura¢do da Estrutura Administrativa da
A Prefeitura Municipal de Amaralina e dd outras providéncias.

Faco saber que a Camara Municipal de Amaralina, Estado de Goids, no uso de
suas atribuicdes legais, APROVA e eu Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte Lei:

Proi. l;ei aprovado /9;* UL
pb 10 g I Da Administragdo Municipal
&aiil T@a - )
-7 CAPITULO |

Do Sistema Administrativo Municipal

Art. 12 - Esta Lei define a estrutura organizacional do Poder Executivo
Municipal de Amaralina, devendo estruturar-se como um complexo organizado, no qual
todos os seus componentes atuem de forma integrada, comprometida na consecu¢do dos
objetivos e metas governamentais.

§19 A administracio municipal buscard o ajustamento da organizagdo no
sentido de adaptar-se as condigdes conjunturais do meio em que se insere, valendo-se de
mecanismos de aprendizagem e inovacdo permanente, de forma a cumprir de fato seus
relevantes objetivos de promogdo do bem estar social da populagdo tendo em vista a
realizacdo efetiva dos objetivos da administragao municipal.

§ 22 A administracio municipal procurara, sempre que possivel, integrar as
atividades locais as do Governo Estadual e Federal.

CAPITULO I
Da Organizagdo Administrativa

Art. 29- O Poder Executivo Municipal compreende um conjunto organizacional
permanente representado pela administracdo direta, integrado por Superintendéncias,
Departamentos Divisbes e Assessorias, com atividades conexas que devem funcionar de
maneira uniforme e harmonica.

Paragrafo Unico — A diregdo superior do Poder Executivo é exercida pelo
Prefeito Municipal, auxiliado diretamente pelos Secretarios e Chefia de Gabinete.

Art. 32 - A Administracio direta se constitui de servigos municipais
dependentes encarregados das atividades tipicas da Administragdo Publica, inerentes: -“'/
|
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| — aos Orgdos de assessoramento, com subordinagdo direta ao Prefeito
Municipal;

Il — as Secretarias Municipais, 6rgdos de primeiro nivel hierarquico para o
exercicio do planejamento, comando, coordenagdo, fiscalizagdo, execucdo, controle e
orienta¢do normativa de a¢Bes do Poder Executivo;

TITULO II
Da Estrutura Organizacional Basica da Administracdo Direta

CAPITULOI
Disposi¢des Preliminares Sobre a Estrutura Organizacional Basica

Art. 42 - Os servicos dependentes que compdem a administragdo direta, nos
termos do artigo 32 referem-se:

| — Ao Gabinete do Prefeito, integrado pelo érgdo da Chefia de Gabinete, de
apoio direto ao Chefe do Poder Executivo;

Il — As Secretarias Municipais, representadas por entidades que centralizam e
provém os meios administrativos e politicos necessarios a agdo do Governo Municipal;

Art. 52 - A estrutura organizacional basica de cada uma das Secretarias
Municipais compreende os seguintes niveis.

| — de direcdo superior, representado pelo Secretdrio Municipal, com fungdes
relativas a lideranca e articulagdo institucional ampla do setor de atividades polarizadas pela
pasta;

Il — de diregdo superior e atuacdo instrumental e programatica, representado
pelas superintendéncias, departamentos e divisdes, com funcdes relativas ao controle das
atividades que lhes sdo inerentes, bem como, encarregados das funcGes tipicas e
permanentes das Secretarias, consubstanciadas em programas, projetos ou atividades;

Il — de fungbes de confianga, que poderdo ser exercidas por servidores do
quadro de carreira bem como por aqueles nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO Il
Da Definicio da Estrutura Organizacional Basica

Art. 62 - A estrutura organizacional basica da administragao direta fica assim
definida, com a criagdo dos seguintes cargos de provimento em comissao:

| - Gabinete do Prefeito:

a) Chefia de Gabinete;

b) Assessoria de Gabinete;

c) Assessoria Juridica;

d) Assessoria Especial do Chefe do Executivo

e) Assessoria Técnica Administrativa;

f) Assessoria Técnica de Planejamento;
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g) Assessoria Técnica Tributaria;
h) Assessoria Técnica de Finangas e Orcamento;
i) Assessoria Técnica de Informatica.

Il — Secretarias Municipais:

a) Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento;

b) Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento;

c) Secretaria Municipal de Saude;

d) Secretaria Municipal de Promogdo Social;

e) Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria e Abastecimento;
f) Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana e Rural;

g) Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Desporto e Lazer;
h) Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Saneamento Basico.

CAPITULO 1l
Disposi¢des Finais Sobre a Estrutura Organizacional Basica

Art. 72 - Integram a estrutura organizacional basica de cada uma das
Secretarias Municipais, no nivel de diregdo superior, e atuagdo instrumental e programatica,
os cargos em comissdo, representado pelas diretorias, superintendéncias e divisbes;

Art. 89- As Secretarias terdo sua estrutura definida na forma desta lei, aos
quais incumbird o planejamento e execugdo de todas as atividades do Municipio, nas
diferentes dreas e com o compromisso de contribuir para a formagdo e execugao de politicas
que atendam aos interesses da comunidade.

Art. 92 - Integram a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Administracdo e Planejamento, no nivel de execugdo instrumental programatica, as
seguintes unidades administrativas basicas:

| — Diretoria de Controle Interno;

|| — Superintendéncia Municipal de Administragdo e Planejamento;

Il - Departamento Municipal de Recursos Humanos;

IV - Departamento Municipal de IndUstria e Comércio;

V - Departamento Municipal de Suprimentos e Patrimonio;

V! — Divisdo Municipal de Recursos Humanos;

VIl — Divisdo Municipal de Compras;

VIl — Divisio Municipal de Almoxarifado e Patriménio;

IX — Divisdo Municipal de Protocolo e Arquivo;

X — Setor Municipal de Industria e Comercio;

X1 — Setor Municipal de Servicos Gerais;

XII — Assessoria Especial Administrativa.

Art. 10 - Integram a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Financas e Orcamento, no nivel de execugao instrumental programdtica, as seguintes
unidades administrativas basicas:
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| - Superintendéncia Municipal de Finangas e Orgamento;

Il — Superintendéncia Municipal de Arrecadagdo e Fiscalizagdo Tributaria;
Il — Departamento Municipal de Execugdo Orgamentadria e Financeira;

IV — Setor Municipal de Servigos Gerais.

Art. 11 - Integram a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de

no nivel de execucdo instrumental programatica, as seguintes unidades
administrativas basicas:

| - Superintendéncia Municipal de Saude;

Il — Superintendéncia de Programas de Saude;

Il - Departamento Municipal de Vigilancia Sanitaria e Epidemiolégica;
IV — Departamento Municipal de Saide Preventiva e Curativa;

V — Divisdo Municipal de Satde Bucal;

VI — Setor Municipal de Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica;

VIl — Setor Municipal de Servigos Gerais;

VIl — Assessoria de Sistemas de Informacgdo e Faturamento;

VIl — Assessoria Especial Administrativa;

Art. 12 - Integram a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de

Promocio Social, no nivel de execugdo instrumental programatica, as seguintes unidades
administrativas basicas:

| - Superintendéncia Municipal de Promog&o Social;

Il — Superintendéncia Municipal de Programas e Agoes Comunitarias;
Il — Departamento Municipal de Assisténcia ao Idoso;

IV — Departamento Municipal de Assisténcia ao Menor;

V — Divisdo Municipal de Habitagdo Popular;

V| — Setor Municipal de Assisténcia ao 1doso;

VIl — Setor Municipal de Assisténcia ao Menor;

VIl — Setor Municipal de Servigos Gerais;

IX — Assessoria Especial Administrativa;

Art. 13 - Integram a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de

Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, no nivel de execugdo instrumental programatica, as
seguintes unidades administrativas basicas:

| — Superintendéncia Municipal de Agricultura;

Il — Superintendéncia Municipal de Pecuaria e Abastecimento;

Il — Departamento Municipal de Controle de Sanidade Animal e Vegetal;
IV — Divisdo Municipal de Inseminagdo Artificial;

V — Setor Municipal de Manejo e Conservagdo de Rebanho Bovino;

VI - Setor Municipal de Servicos Gerais;

VIl — Assessoria Especial Administrativa.

Art. 14 - Integram a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de A

Infraestrutura Urbana e Rural, no nivel de execugdo instrumental programatica, as seguintes  /
unidades administrativas basicas: {

i
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| - Diretoria Técnica de Infraestrutura Urbana e Rural

Il - Superintendéncia Municipal de Obras, Servicos Urbanos e Rurais;
Il — Superintendéncia Municipal de Transportes;

IV — Superintendé&ncia Municipal de Manutencdo de Maquinas e Veiculos;
V — Departamento Municipal de Obras;

VI - Departamento Municipal de Servigos Urbanos e Rurais;

VIl — Departamento Municipal de Parques e Jardins;

VIl — Departamento Municipal de Assuntos Fundiarios;

IX — Departamento Municipal de Estradas Rodoviarias (DMER);

X — Departamento Municipal de Oficina e Garagem;

X| — Divisdo Municipal de Limpeza Pablica;

X!l — Divisdo Municipal de lluminagdo Pablica;

XIlI — Setor Municipal de Obras;

XIV — Setor Municipal de Servigos Urbanos e Rurais;

XV — Setor Municipal de Assuntos Fundiarios;

XVI — Setor Municipal de Oficina e Garagem;

XVIl — Setor Municipal de Servicos Gerais;

XVIIl — Assessoria Especial Administrativa.

Art. 15 - Integram a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura, Desporto de Lazer, no nivel de execucdo instrumental programatica, as
seguintes unidades administrativas basicas:

| - Superintendéncia Municipal de Educagdo e Cultura;

Il — Departamento Municipal de Ensino Pré-escolar;

[l — Departamento Municipal de Ensino Fundamental;

IV — Departamento Municipal de Ensino para Jovens e Adultos;

V - Departamento Municipal de Ensino para Aceleracio de Aprendizagem;

VI — Departamento Municipal de Informatizagao Escolar;

VIl - Departamento Municipal de Treinamento e Orientagdo Pedagogica;

VIIl - Departamento Municipal de Cultura;

IX - Departamento Municipal de Merenda Escolar;

X — Departamento Municipal de Desporto e Lazer;

X! — Divisdo Municipal de Esporte Amador;

XIl — Divisdo Municipal de Biblioteca;

Xl = Setor Municipal de Iniciagdo Esportiva;

XIV — Setor Municipal de Transporte Escolar;

XV- Setor Municipal de Informatizagdo Escolar;

XVI- Setor Municipal de Merenda Escolar;

XVIl — Setor Municipal de Servigos Gerais;

VIl — Assessoria Especial Administrativa.

Art. 16 - Integram a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Saneamento Basico, no nivel de execugdo instrumental programatica, as
seguintes unidades administrativas basicas:

| — Departamento Municipal de Meio Ambiente;
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Il — Departamento Municipal de Saneamento Basico;
I1l — Setor Municipal de Servigos Gerais;
IV — Assessoria Especial Administrativa.

TITULO 1l
Das Competéncias e Atribui¢des dos Orgdos
CAPITULO |
Do Gabinete do Prefeito
Secdo |
Da Chefia de Gabinete

Art. 17- A Chefia de Gabinete é o drgdo ao qual compete a assisténcia e
assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo Municipal no trato de
questdes, providéncias e iniciativas do seu expediente pessoal, dirigido pelo Chefe de
Gabinete do Prefeito, competindo-lhe dentre outras atribuicdes:

| — prestar assisténcia direta e imediata ao Chefe do Poder Executivo em suas
relacdes politico-administrativas com os mais diversos orgdos, entidades publicas, privadas e
associacdes de classes entre outras;

Il = manter contato com autoridades e municipios em geral;

Il — preparar e expedir a correspondéncia do Prefeito;

IV — preparar, registrar, expedir e enviar para publicagdo os atos do Prefeito;

V - organizar o cerimonial de eventos ligados a Administracdo Municipal;

V|l - manter atualizado o mailing de correspondéncias e providenciar a
confeccdo e envio de convites para eventos ligados a Administracdo Municipal;

VIl — coordenar a agenda do Prefeito;

VIl — executar outras atividades afins.

Secdo Il
Da Assessoria de Gabinete

Art. 18 - A Assessoria de Gabinete tem por finalidade assessorar o Prefeito
nas questdes politicas e administrativas da Administragdo Municipal, competindo-lhe
especificamente:

| — receber, estudar e propor solugbes em expedientes e processos,
analisando e acompanhando junto as demais unidades o andamento das providéncias para
poder encaminha-los a apreciagdo do Prefeito;

Il — participar de reunides providenciando a pauta das mesmas, a convocagao
e a elaboragdo de atas;

Il - representar, eventualmente, o Prefeito ou os Secretdrios municipais em
compromissos e cerimdnias;

IV - redigir e providenciar a datilografia da correspondéncia ou qualquer outro
documento que verse sobre assunto confidencial; _

V - manter arquivo de documentos de interesse do Prefeito; / '

i
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V| - manter o Prefeito e demais unidades da Prefeitura devidamente
informados sobre noticias, controle de prazo dos processos do legislativo referentes a
requerimentos, informagdes, respostas, indicacdes e apreciacdo dos projetos pela Camara,
articulando um posicionamento e respostas;

VIl — preparar reunides, visitas, palestras e conferéncias que o Prefeito deva
comparecer tomando as providéncias referentes ao protocolo, visando o cumprimento do
programa;

VIl — assessorar o Prefeito quanto ao planejamento politico da Administragdo
Publica Municipal, realizando articulagdo com a Camara Municipal, e mantendo contatos
com outras entidades publicas ou privadas para obter a¢des e/ou informagdes de interesse
do governo municipal;

IX — exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e
que lhe forem atribuidas pelo Prefeito.

Secao lll
Da Assessoria Juridica

Art. 19 - A Assessoria Juridica tem como atribuigdes, dentro do ambito da
Prefeitura Municipal, o encaminhamento da administragdo dos negdcios publicos, segundo
os principios constitucionais da legalidade, moralidade, publicidade, impessoalidade e
eficiéncia, competindo-lhe, especialmente, a execugéo das seguintes atividades:

| — assessorar juridicamente a administragdo publica municipal;

Il — preparar, examinar e acompanhar os contratos, acordos e convénios;

Il — elaborar e ou supervisionar a elaboragdo dos atos legislativos;

IV — prestar assisténcia juridica ao Prefeito e aos Secretdrios, na execugdo das
atividades administrativas e na gestdo dos negdcios publicos e juridicos;

V — opinar, quando solicitado pelo Prefeito, sobre documentos submetidos a
sua apreciacdo, propondo as medidas de carater técnico juridico de interesse da Prefeitura;

VI - participar de inquéritos administrativos e dar-lhes orientacdo juridica
conveniente;

VIl - manter atualizada a coletdnea de leis municipais, bem como a
legislagdo federal e estadual de interesse do Municipio;

VIIl - defender em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do
Municipio;

IX - promover assessoramento e consultoria aos orgdos da administragao
direta, emitindo pareceres e exames de legalidade para interpretacdo de normas juridicas;

X — emitir parecer em projetos de lei, mensagens, decretos e razdes de vetos;

X1 — realizar estudos juridicos institucionais;

X|| - exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas
funcdes e que lhe forem atribuidas pelo Prefeito.

Paragrafo Unico - A representagao exercida pela Assessoria luridica, nao
impede que a administragdo publica municipal promova a contratagdo de profissionais ou
escritérios de advocacia, para executar os servicos de assessoria e consultoria juridica
suplementar, ou mesmo executar a defesa dos interesses da administragdo, em juizo ou fora
dele, tudo de acordo com as necessidades da administragéo ptiblica municipal e a critério d

|
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Chefe do Poder Executivo, desde que observadas as normas previstas nas Leis n2 8.666/93,
14.133/21 e n2 8.906/94.

Secao IV
Da Assessoria Especial do Chefe do Executivo

Art. 20 — A Assessoria Especial, subordinada diretamente ao Chefe do Poder
Executivo, compete:

| — promover e coordenar o relacionamento da Prefeitura com as entidades
de classe, autoridades federais, estaduais e outros;

Il — manter estreita convivéncia com orgaos federais e estaduais quepossam
firmar futuros convénios com a Prefeitura;

Il — representar oficialmente o Prefeito sempre que para isso for credenciado;

IV — assessorar o Prefeito nos assuntos relacionados as atividades
desenvolvidas pelo Municipio, planejando campanhas publicitarias ou promovendo contatos
com os meios de comunicagéo, fornecendo-lhes informagdes, esclarecimentos ou subsidios
em geral para a correta divulgagdo da imagem do Municipio, interna e externamente;

V — acompanhar as divulgagdes pela imprensa e manter arquivo de recortes de
jornais e revistas de interesse da Prefeitura;

VI — manter arquivo de documentos e papéis que, em carater particular,
sejam enderegados ao Prefeito, bem como os relativos a assuntos pessoal e politico;

VIl — promover a coleta de informagdes sobre leis, projetos legislativos
estaduais e federais e dar ciéncia ao Prefeito e as autoridades competentes, especialmente
daqueles assuntos que sejam relevantes para o Municipio;

VIl — orientar, coordenar e supervisionar a elaboragdo de matérias
jornalisticas relativas a Prefeitura, bem como a sua veiculacio nos meios de comunicagao;

IX — exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas funcbes e
que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito.

Capitulo Il
Da Assessorias Técnicas

Art. 21 - Para a consecucdo dos objetivos da administragdo municipal, o
gabinete do Prefeito contard com as seguintes Assessoria Técnicas:

| — Assessoria Técnica Administrativa;

[| — Assessoria Técnica de Planejamento;

11l — Assessoria Técnica Tributaria;

IV — Assessoria Técnica de Finangas e Orgcamento;

V — Assessoria Técnica de Informatica.

Secdo |
Da Assessoria Técnica Administrativa

Art. 22 - A Assessoria Técnica Administrativa devera auxiliar o Chefe do
Executivo nos mais diversos assuntos administrativos, competindo-lhe especificamente: /'
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| — contactar com as Secretarias, visando implementar e estimular o fluxo de
informactes administrativas;

Il — submeter a consideracdo do Secretdrio os assuntos que excedam a sua
competéncia;

Il — expedir instrugdes de acordo com o Prefeito, para boa execucdo das Leis e
Regulamentos;

IV —  assessorar o Prefeito em assuntos administrativos, sugerindo
providéncias para a melhoria dos servigos da Administragdo;

V — sugerir a realizacdo de sindicancias para apurar faltas e irregularidades
ocorridas no Administragdo Municipal e propor a instauragao de processo administrativo;

VI — promover por todos os meios ao seu alcance o aperfeicoamento dos
servicos sob sua responsabilidade;

VIl — exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas
funcdes e que lhe forem atribuidas pelo Prefeito;

Secao ll
Da Assessoria Técnica de Planejamento

Art. 23 - A Assessoria de Planejamento é responsavel pela elaboragdo dos
planos, programas, estudos e projetos no dmbito Municipal, competindo-lhe
especificamente:

| — promover estudos e sugerir ao Chefe do Poder Executivo, modificagbes nos
planos, programas e projetos da Secretaria;

Il — propor a politica de treinamento e aperfeicoamento dos servidores
publicos municipais, de acordo com as diretrizes da administracao;

Il — promover a participagdo das Secretarias e demais 6rgdos na elaboragao de
planos e programas do Governo Municipal;

IV — acompanhar a execugdo de planos e programas do Governo Municipal,
avaliando e controlando os seus resultados;

V — promover, na Prefeitura, a implantacéo das diretrizes de modernizagdo
administrativa, a fim de que se obtenha maior éxito na execugdo de seus programas;

V] — cooperar com a Assessoria de Finangas e Orcamento, na elaboragdo das
propostas do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentdarias e Orgamento Anual da
Prefeitura Municipal;

VIl — exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas
funcdes e que lhe forem atribuidas pelo Prefeito;

Secdo lll
Da Assessoria Técnica Tributaria

Art. 24 — A Assessoria Técnica Tributaria devera auxiliar o Chefe do Executivo
nos assuntos pertinentes a sua drea, competindo-lhe especificamente:
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| — promover a execugdo da politica fiscal do Municipio no que tange ao
planejamento e desenvolvimento de programas comuns e especiais de fiscalizagdo,
controlando e avaliando o seu desempenho e sua evolugdo;

Il — promover através de estudos e analise de relatérios gerenciais, listagem
contendo contribuintes por atividade sujeitos a fiscalizagdo tributaria e montar programacgao
de servicos;

Il — programar, através de ordem de servi¢o, a atuagdo da fiscalizagdo nas
atividades externas;

IV — acompanhar o desenvolvimento da programacdo, incluindo nela a
fiscalizacdo de contribuintes denunciados;

V — acompanhar através da programagdo da execugdo dos trabalhos da
fiscalizacio e da analise do movimento econémico declarado pelo contribuinte, o retorno da
fiscalizagdo para posteriores fiscalizagoes;

VI — analisar as pecas fiscais contidas em processos de autuagao e promover,
quando for o caso, o saneamento das mesmas, no sentido de evitar prejuizos ao Erario
Publico Municipal e procedimentos incorretos em relagdo ao contribuinte;

VIl — comunicar ao Secretdrio as irregularidades constatadas em pecas e autos
de infracdo, que possam alterar a avaliagdo das atividades do servidor do fisco, evitando
prejuizos ao Erdrio Municipal;

VIIl - supervisionar as atividades de cada servidor fiscal e fazer cumprir, nos
prazos estipulados as ordens de servigo;

IX — assessorar diretamente o servidor fiscal nas suas dificuldades rotineiras e
especiais;

X — acompanhar a evolugdo das atividades fiscais com vistas a avaliagdo dos
resultados obtidos, determinando modificagdes e remanejamento dos servidores da
fiscalizacdo, quando conveniente a sua adequagao as necessidades de servigo;

X| — orientar os servidores da fiscalizacdio quanto a execugdo de suas tarefas,
avaliando o seu desempenho, produtividade, eficiéncia, dedicagdo e aperfeicoamento,
solicitando quando necessdrio, o encaminhamento dos mesmos para reciclagem e
treinamento;

Xl — fazer observar as normas regulamentares das atividades fiscais,
apurando fraudes, desvios ou outros atos ilicitos praticados por servidores do fisco,
aplicando ou solicitando a autoridade competente, a aplicacdo das sangdes cabiveis, sobpena
de presungdo de conivéncia e compartilhamento;

Xlll — executar os programas de integragdo fisco-contribuinte, através do
relacionamento direto e cordial, bem como ampla divulgacio das disposicbes legais que
criem novas obrigagdes fiscais, sem prejuizo das imposicdes que se fizerem necessarias;

XIV — atender os contribuintes que demandem informacgdes sobre a legislagdo
tributaria e procedimentos fiscais, quando requeridos;

XV — coordenar, normatizar, orientar e avaliar as atividades de cobranga e
recolhimento dos tributos e receitas inerentes ao Municipio, bem como estabelecer medidas
que visem a adequagio dos pagamentos e o combate 3 fraude e sonegagdo dos tributos;

XV — executar a politica de arrecadagdo do Municipio, no dmbito de sua
competéncia;

i



XVIl — receber, conferir e controlar Boletim de Movimentagdo Financeira
emitido pela rede bancdria arrecadadora, a fim de consolidar a arrecadagdo com as
transferéncias de numerarios do Tesouro Municipal;

XVIIl — representar ao Secretario, contra servidores que tenham autorizado
recolhimento a menos de tributos, multas e outras combinagBes legais, em prejuizo do
Erario Municipal;

XIX — manter em arquivos os documentos de arrecadagdo, que comprovem a
quitacdo de débitos com o Erario Municipal, remetendo-os a0 Arquivo Geral, depois de
conferidos;

XX — exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas funcBes que
Ihe forem atribuidas pelo Prefeito.

Secdo IV
Da Assessoria Técnica de Finangas e Orcamento

Art. 25 — A Assessoria Técnica de Finangas e Orgamento devera auxiliar o
Chefe do Executivo em questdes de natureza financeira e Orcamentaria, competindo-lhe
especificamente:

| - programar, coordenar, orientar e executar todas as atividades referentes a
elaboracdo e ao controle orgamentario;

Il — coordenar, controlar e elaborar as propostas do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Orgamentdrias e Or¢amento Anual;

Il — promover a abertura de créditos adicionais necessarios a execugdo dos
programas, projetos e atividades da Prefeitura;

IV — assessorar as diversas unidades da Prefeitura nos assuntos referentes a
orgcamentos e custos;

V — exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungese
que lhe forem atribuidas pelo Prefeito.

Secao V
Da Assessoria Técnica de Informatica

Art. 26 — A Assessoria Técnica de Informatica serd responsavel pela execugao
dos servicos atinentes a respectiva area, competin do-lhe especificamente:

| — viabilizar e coordenar o uso de ferramentas e equipamentos de informatica
necessarios a Administracio Municipal, apoiando o desenvolvimento de suas diversas
atividades;

|| — tirar duvidas quanto a operagdo de equipamentos e softwares;

Il — instalar e desinstalar equipamentos e softwares;

IV — fazer o controle fisico de equipamentos e softwares;

V — executar a manutencgdo preventiva ou corretiva simples e gerenciar a
contratagao de manutengdo por terceiros;

VI — treinar os usudrios na alteracdo de equipamentos e softwares;

VIl — desenvolver e documentar softwares aplicativos, apoiar os usuarios n
seu desenvolvimento e ou gerenciar o desenvolvimento por terceiros;

A
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VIll — manter organizada a documentagdo de equipamentos e softwares,
disponibilizando-a para consulta quando necessario;

IX — administrar banco de dados e apoiar usuarios na consulta dos mesmos;

X — exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e
que lhe forem atribuidas pelo Prefeito.

CAPITULO 11I
Da Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento

Art. 27 - A Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento € o 6rgdo
de assessoramento e planejamento, que tem por finalidade a execugdo de atividades
referentes a:

| — cuidar dos negdcios administrativos, dos bens, direitos e obrigaces do
municipio;

Il — coordenar os servicos de material, patrimonio, protocolo, arquivo e
processamento de dados;

Il — superintender a politica de pessoal;

IV — pronunciar em processos administrativos que lhe forem submetidos;

V — promover a assisténcia, valorizacdo e motivagao do servidor;

VI — avaliar o plano de cargos e saldrios dos servidores;

VIl — promover o recrutamento e selecdo de pessoal;

VIl — promover as avaliagdes de desempenho para fins de aquisicao da
estabilidade dos servidores;

IX — promover a aplicagdo das sangdes administrativas aos servidores;

X —seguranca do trabalho;

Xl — normatizagdo de matérias e gestdo de compras;

XIl — manutencgio e conservagio dos bens patrimoniais;

Xlil — comunicacdo, arquivo e informag@o administrativa;

XIV — controle dos atos administrativos e da legislagdo municipal;

XV — organizar e gerenciar o arquivo geral de documentos;

XVI — gerenciar a elaboragdo de atos normativos e sua aplicagdo;

XVII — gerenciar o sistema orgamentario e a administragao previdenciaria;

XVIIl — elaborar o Planejamento Estratégico do Governo do Municipio;

XIX — avaliar a execucdo dos programas de governo em conjunto com as
demais secretarias;

XX — gerenciar os resultados dos programas de governo, através de sistema
proprio de gerenciamento, aferindo o alcance dos objetivos propostos;

XX| — elaborar e gerenciar a Programagdo Financeira e o Cronograma de
Desembolso em conjunto com a Secretaria de Finangas e Orgamento;

XXl — gerenciar o sistema de pessoal quanto a aplicagdo das leis,
regulamentos e elaborar atos normativos de efeito interno, para melhoria da prestagdo dos
servicos pelos servidores do Municipio;

XXIll — gerenciar, orientar e supervisionar a elaboragdo e a gestdo do Plano
Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias, da Lei Orgamentaria Anual e de pro;eto
especiais de desenvolvimento;
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XXIV — gerenciar e orientar as atividades relativas a sistemas de informagdes
para o planejamento, programagdo, desempenho fisico, avaliar as restrigSes dos programas
e acdes do Plano Plurianual;

XXV — identificar, analisar e avaliar o0s investimentos estratégicos
governamentais, suas fontes de financiamento e sua articulagdo com os investimentos
privados, bem como prestar apoio gerencial e institucional a sua implementagdo;

XXVI — coordenar e orientar as atividades de acompanhamento, avaliagdo e
revisdo do gasto publico, do Plano Plurianual e de projetos especiais de desenvolvimento;

XXVII — desenvolver estudos com o objetivo de viabilizar fontes alternativas de
recursos para financiar o desenvolvimento do municipio;

XXVIIl — desenvolver outras atividades correlatas.

Secao l
Da Diretoria de Controle Interno

Art. 28 - A Diretoria de Controle Interno do Municipio visa a avaliagdo da acdo
governamental e da gestdo dos administradores publicos municipais, por intermédio da
fiscalizacdo contabil, financeira, orgamentdria, operacional e patrimonial, e a apoiar o
controle externo no exercicio de sua missdo institucional.

Art. 29 - A Diretoria de Controle Interno do Municipio, além de outras
definidas em Lei e por instrugdes do Tribunal de Contas dos Municipios — TCM, tem as
seguintes finalidades:

| - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugdo
dos programas de governo e do orgamento geral do Municipio;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficicia e
eficiéncia da gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial nos 6rgaos e nas entidades da
Administracdo Publica, bem como a aplicagdo de recursos publicos por entidade de direito
privado;

Il - exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como
dos direitos e haveres do Municipio;

IV - apoiar a Camara Municipal e o Tribunal de Contas dos Municipios no
exercicio de sua missdo institucional;

V - fornecer informacdes sobre a situagéo fisico-financeira dos projetos e das
atividades constantes do orgamento;

VI - realizar auditoria sobre a gestdo dos recursos publicos sob a
responsabilidade de érgdos e entidades publicas e privadas;

VIl - apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais ou irregulares, praticados
por agentes publicos ou privados, na utilizagdo de recursos publicos, quando for o caso,
comunicar 3 unidade responsavel pela contabilidade para as providéncias cabiveis;

VIIl - realizar auditorias nos sistemas: contabil, financeiro, orgamentdrio, de
pessoal e demais sistemas administrativos e operacionais; /

IX - criar condicBes para o exercicio do controle social sobre os programas
contemplados com recursos do Estado, da Unido e do proprio Municipio;
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X — analisar e emitir parecer sobre o ato administrativo que trata da
Programagdo Financeira e do Cronograma de Desembolso orgamentario, devendo na
comprovagdo de inexisténcia do ato, exigir a sua elaboracdo e publicagdo na forma da lei;

XI — emitir parecer em todos os atos de realizagdo de despesa, atestando a
legalidade, legitimidade e compatibilidade com o Plano Plurianual, lei de Diretrizes
Orcamentdrias e lei Orgamentdria Anual;

XIl — avaliar e certificar a consisténcia, entre a programagdo financeira e o
cronograma de desembolso, com os dados do Relatério Resumido de Execucgdo
Orgamentaria;

XIll — avaliar e certificar a consisténcia, dos dados constantes no Relatdrio de
Gestdo Fiscal;

XIV — acompanhar, fiscalizar e exigir empenho prévio de todas as despesas,
devendo constar do documento contabil a comprovagdo de saldo suficiente para realizagao
da despesa;

XV — avaliar a programacéo financeira proposta e certificar a consisténcia dos
atos de liberagdo de recursos;

XVI — certificar a aplicagdo dos recursos na Educagdo, na Salde e do FUNDEB
nos limites estabelecidos na lei;

XVl — analisar e certificar os atos de adiantamentos ou suprimento de fundos;

XVIII — analisar e certificar as subvengdes financeiras;

XIX — analisar e certificar a movimentagdo financeira mensal e anual das
Contas de Governo e dos Fundos;

XX — analisar e certificar as prestacdes de contas de convénios com o Estado,
com a Unido, com entidades privadas e provenientes dos adiantamentos;

XX| — desenvolver outras atividades correlatas.

Secao i
Da Superintendéncia Municipal de Administracdo e Planejamento

Art. 30 — A Superintendéncia Municipal de Administragao e Planejamento tem
por objetivo prestar a Prefeitura os servicos relativos as areas de pessoal, material,
patrimonial, zeladoria, vigilancia, arquivo, protocolo e licitagdes para obras e servigos
necessarios as atividades da Prefeitura, competindo-lhe especificamente:

| - prestar os servigos gerais necessdrios ao funcionamento regular da
administracdo direta em geral;

il - zelar pela guarda, conservagdo e controle do patrimdnio mobiliario e
imobilidrio do Municipio;

Il — recrutar, selecionar e treinar pessoal, bem como executar as atividades
necessarias ao seu pagamento e controle;

IV - comprar, armazenar e fornecer o material necessario ao funcionamento
da méaquina Municipal;

V — conservar internamente e externamente o prédio da Prefeitura, moveis e
instalactes; /

VI — prestar servicos de zeladoria, seguranga, arquivo, protocolo, registrc»/é
publica¢des dos atos oficiais; i
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VIl — proceder as avaliages dos imoveis, através da Comissao de Avaliagdo de
Imoveis;

VIIl - promover, na Prefeitura, a implantagdo das diretrizes de modernizagdo
administrativa, a fim de que se obtenha maior éxito na execucdo de seus programas;

IX - executar atividades relativas ao tombamento, registro, inventario,
protecdo e conservagao dos bens moveis, imoveis e semoventes;

X — proceder a execugdo e controle do processamento de dados no ambito da
Administra¢do Municipal;

XI — exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fung¢des e
que lhe forem atribuidas pelo Secretario.

Segdo lll
Do Departamento Municipal de Recursos Humanos

Art. 31 - Ao Departamento de Recursos Humanos compete:

| — aplicar normas, instrugdes, manuais e regulamentos referentes a
Administracio de pessoal instituidos pela Superintendéncia Municipal de Administragao;

Il — executar as atividades de registro e controle da vida funcional dos
servidores;

Il — elaborar a escala de férias dos servidores;

IV — elaborar a folha de pagamento de pessoal;

V - manter sistema de controle dos pagamentos efetuados aos servidores da

Prefeitura;

VI — manter atualizados os cadastros do sistema de recursos humanos;

VIl — manter cadastro de servidores de outros ¢rgdos a disposicdo da
Prefeitura de Amaralina;

VIl — aplicar normas sobre a administragdo de pessoal no que se referir a

admissdo, movimentacdo, frequéncia, licenciamento e férias;

IX — propor e acompanhar a abertura de inquéritos, sindicancia e apurar
irregularidades referentes aos servidores;

X — solicitar a autoridade competente o recrutamento e selecdo de pessoal
para o provimento de déficit nas diversas unidades;

X| — solicitar a realizagio de treinamentos de servidores para a execugdo de
servicos, quando necessarios;

XIl — solicitar o remanejamento de pessoal para o suprimento de déficit nas
diversas unidades da Prefeitura Municipal de Amaralina;

Xl — realizar o levantamento sistematico do quantitativo de pessoal por
funcao, qualificacdo e lotagao;

XIV — coordenar e controlar a frequéncia dos servidores lotados na Prefeitura;

XV — executar outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e
que lhe forem atribuidas pela Superintendéncia Municipal de Administragao.

Secdo IV
Do Departamento Municipal de Industria e Comércio
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Art. 32 — O Departamento Municipal da Industria e Comércio é o 6rgdo
responsavel pelo progresso industrial e comercial, necessarios ao desenvolvimento
municipal e tem por atribui¢des:

| — desenvolver programas e projetos de fomento a agroindustria, bem como
promover atividades que facilitem a comercializagdo da produgdo;

Il — incentivar e orientar a formacdo de associagdes, cooperativas e outras
modalidades de organizacio voltadas para as atividades econdmicas;

Il — promover a articulagdo com diferentes orgdos, tanto no ambito
governamental como na iniciativa privada, visando o aproveitamento de incentivos e
recursos para a economia do Municipio;

IV — exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungbes e
que lhe forem atribuidas.

Secao V
Do Departamento Municipal de Suprimentos e Patrimdnio

Art. 33 — Ao Departamento Municipal de Suprimentos e Patrimdnio compete:

| — estruturar e supervisionar as atividades de compras em geral, com a
finalidade de manter a Prefeitura racionalmente suprida;

Il — diligenciar para que o volume de compras, determinado pela area de
suprimentos, seja executado de forma econdmica e que supra as necessidades e possibilite o
funcionamento da Prefeitura;

Il — controlar a execucdo dos pedidos de compras e as atividades dos
compradores da Prefeitura;

[V — manter cadastro atualizado de fornecedores, cotagdo de pregos e prazos
de entrega;

V — assessorar a Comissdo de Licitagdo, nos casos de compras especiais,
como: equipamentos, maquinas, aparelhos e instrumentos, ferramentas, etc.;

VI — propor a aplicagdo de sang¢bes a fornecedores que ndo cumpram qualquer
obrigacdo contratual e a declaragéo de idoneidade dos fornecedores cujo procedimento
justifique essa medida;

VIl — completar ou solicitar que se completem aos pedidos de aquisigdo,
detalhes de especificacio julgados necessarios a correta individualizagdo do material
requerido;

VIIl — estimar o custo do total das aquisicbes de compra com base na cotagdo
de precos, para fins de licitagdo;

IX — promover o inventdrio do material em estoque e dos bens permanentes,
conforme normas e instrucdes emanadas da Secretaria Municipal de Administracao e
Planejamento;

X — manter cadastro atualizado dos bens permanentes da Prefeitura
promovendo sua carga e descarga conforme normas e regulamentos pertinentes;

X| — promover o controle e a manutengdo dos equipamentos permanentes
determinando sua recuperacgdo quando for necessario;

XIl — propor o recolhimento do material inservivel em desuso existente’;y"
{1
|

il

Prefeitura;
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X1l — exercer quaisquer outras atividades compativeis com a natureza de suas
funcdes e que lhe forem atribuidas pela Secretaria Municipal de Administracdo e
Planejamento.

Secdo VI
Da Divisdo Municipal de Recursos Humanos

Art. 34 — S3o atribuicdes da Divisdo Municipal de Recursos Humanos:

| — preparar os atos necessdrios a convocagdo dos candidatos aprovados em
concurso publico, na época propria;

Il — executar, em colaboracdo com orgdos especializados na area de
administracdo municipal, programas de treinamento e aperfeicoamento de servidores;

Il — zelar pela observancia da legislagdo pessoal, propondo ao Secretdrio
quando for o caso, as alteragdes que se fizerem necessarias;

IV — manter registros e assentamentos sobre a vida funcional dos servidores
municipais em fichas ou livros proprios;

V — providenciar os expedientes necessarios a administracdo e exoneragao
de pessoal, bem como os referentes a sua movimentacdo interna;

VI —controlar a frequéncia dos servidores municipais para informagdo do
Departamento competente, visando a preparagdo da folha de pagamento;

VIl — elaborar a escala de férias do pessoal da Prefeitura, em
colaboracdo com o Departamento de Pessoal;
VIII — exercer outras atribuicdes correlatas determinadas pelo Secretdrio ou

solicitadas pelo Departamento de Pessoal.

Secdo VI
Da Divisdo Municipal de Compras

Art. 35 — Sio atribui¢des da Divisdo Municipal de Compras:

| — propor a realizagdo do procedimento necessario para a aquisicdo de
materiais de uso comum a toda a administragdo publica no ambito do Poder Executivo;

Il — integrar, quando designado, a Comisséo de Licitagdo para aquisicdo de
produtos e servigos;

Il — submeter & apreciagdo do Secretario de Administragéo e Planejamento o
resultado das licitacdes realizadas;

IV — promover a construgdo, organizagdo, manutengdo e atualizagdo de
cadastro de fornecedores e pregos;

V — promover o controle dos prazos de entrega do material, providenciando
a cobrangaquando for necessario;

VI — padronizar e informar a Administracdo Publica o procedimento para
requisi¢cdo de materiais;

VIl — desempenhar outras atribuigdes designadas pelo Secretario.

Secdo VIII
Da Divisdo Municipal de Almoxarifado e Patriménio
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Art. 36 — S0 atribuicdes da Divisdo Municipal de Almoxarifado e Patriménio:

| — proceder a recepgio, & guarda e ao controle do material de estoque;

Il — dar atendimento as requisi¢des internas de material, fazendo o controle de
sua entrega;

Ill — elaborar balancetes de estoques e de consumo;

IV — elaborar, divulgar e fazer cumprir normas, instrugdes, manuais e
regulamentos sobre a administracdo de material e bem permanentes;

V — coletar as informagdes nos érgios setoriais sobre o consumo de material,
visando estabelecer o estoque minimo e maximo para a Prefeitura;

VI — promover o tombamento de todos os bens patrimoniais, mantendo-os
devidamente cadastrados;

VIl — providenciar a carga aos orgdos da Administracdo Publica do material
permanente, apos devidamente cadastrados;

VIl — promover a fiscalizagdo permanente da carga respectiva, emitindo
relatorio sempre que for requisitado e ao menos uma vez ao ano, no més de dezembro;

IX — promover o recolhimento do material inservivel ou em desuso, depois de
regulamente autorizado;

X — executar outras atividades designadas pelo Secretario.

Secdo IX
Da Divisdo Municipal de Protocolo e Arquivo

Art. 37 — S3o atribuicBes da Divisdo Municipal de Protocolo e Arquivo:
| — receber e distribuir os documentos, processos e correspondéncias
protocoladas;
Il — controlar a movimentagio de processos e documentos;
lIl — informar aos interessados sob a tramitacdo de processos e documentos;
IV — registrar, autuar e expedir documentos, processos e correspondéncias da
Prefeitura;
V — manter organizado o arquivo de documentos, processos e outros
expedientes da Prefeitura;
V| — encaminhar as solicitaces de servicos a drea operacional da Prefeitura;
VIl — manter controle e responsabilizar-se pelo uso e guarda de equipamentos
que estiverem em sua area de atuacgao;
VIl — estabelecer sistemas de arquivamento de documentos que possibilitem
sua localizacio imediata e favoregam a sua conservagao;
IX — propor a incineragdo e/ou destruicdo de material inservivel;
X — prestar informagdes as unidades da Prefeitura sob assuntos contidos em
documentos arquivados, mediante solicitacdo por escrito;
X| — executar outras atividades compativeis com suas fungdes.

Secdo X
Do Setor Municipal de Servigos Gerais
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Art. 38 — S0 atribuicSes do Setor Municipal de Servigos Gerais:

| - programar, orientar e controlar as atividades pertinentes as areas de
material, patrimdnio e servicos gerais da Secretaria;

Il - registrar o material de consumo ou promover a sua aquisi¢cdo, conforme
as normas reguladoras pertinentes;

Il - receber e armazenar, em perfeita ordem o material destinado a Pasta;

IV — controlar o consumo de material pelas unidades da Secretaria;

V - manter cadastro atualizado, dos bens patrimoniais destinados a
Secretaria, promovendo o controle de suas distribui¢des nas diversas unidades da mesma;

VI - receber, autuar, expedir e controlar a tramitagdo de documentos e
correspondéncias na Secretaria;

VIl - promover o fornecimento aos interessados da informacdo sobre o
andamento de papéis na Secretaria, mantendo para isso ficharios atualizados;

VIl - responsabilizar-se pelos servicos de documentacdo e arquivo da
Secretaria;

IX — executar os trabalhos de impressdo e xerox que |he for determinados;

X — promover a conservagio e a limpeza de moéveis e instalacBes da
Secretaria;

X| - exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungbes e
que lhe forem atribuidas.

CAPITULO IV
Da Secretaria Municipal de Finangas e Orcamento

Art. 39 - A Secretaria Municipal de Financas e Orgamento tem como fungao
providenciar e gerenciar os meios para que a Administracdo Publica Municipal realize seus
objetivos, tendo por finalidade a execugdo das atividades referentes a:

| — formular a politica tributaria, controlar e gerenciar a arrecadagdo
orcamentaria e extra orgamentdria e os pagamentos devidos pelo tesouro municipal;

Il — participar da elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orcamentérias e do Orgamento Anual;

Il — executar e acompanhar os orgamentos anuais, bem como realizar todos
os registros e demonstrativos contabeis;

IV — emitir e controlar documentos relativos as receitas mobiliarias e
imobiliarias;

V — definir diretrizes para a captagdo de recursos junto a terceiros, e manter
contatos nos niveis municipal, estadual e federal em assuntos relacionados a sua area de
atuacao;

VI - realizar a Programacdo Financeira e o Cronograma de Desembolso,
exigindo dos demais 6rgdos, relatérios e procedimentos que demonstrem a avaliagdo e
controle da execugdo orgamentaria;

VII - planejamento, programagdo e execugdo das atividades relacionadas com
o orcamento, receita, despesa, fiscalizagdo tributaria e contabilidade;
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VIII - realizagdo de auditoria financeira interna, com vista a apurac¢do de fatos
de natureza administrativa;

IX - captar, organizar, processar e controlar a arrecadagdo, o movimento e a
guarda dos recursos publicos;

X - orientar tecnicamente os drgdos da Administragdo Publica Municipal no
que se referir ao planejamento e utilizagdo de recursos orgamentarios e financeiros;

XI - expedicdo ou proposicdo de normas sobre Administragdo Fazendaria.

Secao |
Da Superintendé&ncia Municipal de Financas e Orcamento

Art. 40 - A Superintendéncia Municipal de Finangas e Orgamento tem por
objetivo prestar os servigos necessarios as atividades da Prefeitura, bem como executar
todas as tarefas relativas as financas, orgamento, compras, contabilidade e politica fiscal do
Municipio, competindo-lhe especificamente:

| — avaliar, permanentemente, a economia do Municipio, a execucdo da
politica e da administragdo tributdria, econdmica, fiscal e financeira do Municipio;

Il — efetuar a contabilidade geral e administragdo dos recursos financeiros, a
inscri¢do e cobranga da divida ativa;

Il — receber, pagar, guardar e movimentar os dinheiros e outros valores do
Municipio;

IV —acompanhar e controlar a execugdo orgamentaria;

V — estudar e pesquisar a previsio da receita, bem como adotar as
providéncias para a obtengdo de recursos financeiros de origem tributaria e outros;

VI — controlar o volume de investimentos publicos e a capacidade de
endividamento do Municipio;

VIl — coordenar, orientar, controlar, cadastrar, langar, arrecadar as receitas e
fazer a fiscalizagao tributaria do Municipio;

VIl — exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas funcdes e
que lhe forem atribuidas pelo Secretario.

Segao ll
Da Superintendéncia Municipal de Arrecadacdo e Fiscalizagdo Tributaria

Art. 41 - A Superintendéncia Municipal de Arrecadacdo e Fiscalizagdo
Tributaria compete:

| — promover a execucdo da politica fiscal do Municipio no que tange ao
planejamento e desenvolvimento de programas comuns e especiais de fiscalizagdo,
controlando e avaliando o seu desempenho e sua evolugéo;

Il — promover através de estudos e analise de relatdrios gerenciais, listagens
contendo contribuintes por atividades sujeita a fiscalizagdo tributdria e montar programagao
de servigos;

Il — programar, através de ordem de servigo, a atuagdo da fiscalizagao nas
atividades externas; "
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IV — acompanhar o desenvolvimento da programacgdo, incluindo nela, a
fiscalizacdo de contribuintes denunciados;

V — acompanhar através da programagdo da execuc¢do dos trabalhos da
fiscalizagdo e da analise do movimento econémico declarado pelo contribuinte;

VI — analisar as pecas fiscais contidas em processos de autuagdo e promover,
quando for o caso, o saneamento das mesmas, no sentido de evitar prejuizos ao Erario
Publico Municipal e procedimentos incorretos em relagdo ao contribuinte;

VIl — comunicar ao Secretdrio as irregularidades constatadas em pecgas e autos
de infracdo, que possam alterar a avaliagdo das atividades dos servigos do fisco, evitando
prejuizos ao Erdrio Municipal;

VIll — supervisionar as atividades de cada servidor fiscal e fazer cumprir, nos
prazos estipulados nas ordens de servigo;

IX — assessorar diretamente o servidor fiscal nas suas dificuldades rotineiras e
especiais;

X — acompanhar a evolugdo das atividades fiscais, com vistas a avaliagdo dos
resultados obtidos determinando modificacdes e remanejamento dos servidores da
fiscalizagdo, quando conveniente a sua adequagdo as necessidades de servigo;

X| — orientar os servidores da fiscalizagdo quanto a execugdo de suas tarefas,
avaliando o seu desempenho, produtividade, eficiéncia, dedicagdo e aperfeicoamento,
solicitando quando necessario, o encaminhamento dos mesmos para reciclagem e
treinamentos;

XIl — fazer observar as normas regulamentares das atividades fiscais,
apurando fraudes, desvios ou outros atos ilicitos praticados por servidores do fisco,
aplicando ou solicitando a autoridade competente a aplicagdo das sangBes cabiveis, sob pena
de presuncdo de conivéncia e compartilhamento;

XIll — executar os programas de integracdo fisco-contribuinte, através do
relacionamento direto e cordial, bem como ampla divulgagdo das disposicdes legais que
criem novas obrigacBes fiscais, sem prejuizo das imposicdes que se fizerem necessarias;

XIV — atender os contribuintes que demandem informagdes sobre a legislagdo
tributéria e procedimentos fiscais, quando requeridos;

XV — coordenar, normatizar, orientar e avaliar as atividades de cobrancga e
recolhimento dos tributos e receitas inerentes ao Municipio, bem como estabelecer medidas
que visem a adequagdo dos pagamentos e o combate a fraude e sonegacdo dos tributos;

XVI — executar a politica de arrecadagdo do Municipio no ambito de sua
competéncia;

XVIl — acompanhar a evolugio e o comportamento da arrecadagdo,
propondo ao Secretario medidas que visem sua melhoria;

XVIIl — formular processos para reposi¢do aos cofres publicos de numerdrios
recolhidos a menor;

XIX — promover o controle da arrecadagao didria;

XX — processar e dar baixa nos tributos pagos, emitindo mapas
demonstrativos das receitas recehbidas;

XX! — fornecer ao drgio competente, relatério dos tributos langados e /)
constituidos que n3o foram pagos, visando a sua inscrigdo em Divida Ativa;
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XXIl — promover o controle dos processos fiscais, observando os prazos e
encaminhando-os aos 6rgios julgadores, expedindo as notificagdes ou editais respectivos;

XXIll — receber e conferir os Boletins Diarios da Arrecadagdo, com o0s
documentos que os acompanham, verificando e denunciando ao Secretdrio, a existéncia de
possiveis irregularidades dos mesmos;

XXIV — fiscalizar a rede arrecadadora autorizada pelo Municipio, quanto ao
cumprimento das normas regulamentadoras estabelecidas;

XXV — sugerir a aplicagfio das san¢des previstas pela inobservancia de prazos e
formalidades no recolhimento e prestacio de contas pela rede arrecadadora credenciada;

XXVI — autorizar a baixa de débitos em decorréncia de processos de remissao
e liquidagdo judiciaria;

XXVIl — receber, conferir e controlar Boletim de Movimentagdo Financeira
emitido pela rede bancaria arrecadadora, a fim de consolidar a arrecadagao com as
transferéncias de numerdarios do Tesouro Municipal;

XXVIIl — representar ao Secretario, contra servidores que tenham autorizado
recolhimento a menor de tributos, multas e outras combinagBes legais, em prejuizo do
Erario Municipal;

XXIX — manter em arquivos os documentos de arrecadagdo, que comprovem a
quitacio de débitos com o Erdrio Municipal, remetendo-os ao Arquivo Geral, depois de
conferidos;

XXX — exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e
que lhe forem atribuidas pelo Secretario.

Secao lll
Do Departamento Municipal de Execugdo Orcamentaria e Financeira

Art. 42 - Ao Departamento Municipal de Execugdo Orgcamentaria e Financeira
compete:

| — promover o controle da Execugdo Orgamentaria e Financeira da Prefeitura;

Il — fornecer elementos aos 6rgdos proprios para o estudo do comportamento
das despesas;

Il — examinar e conferir atos origindrios de despesas e de processos de
licitagdo;

IV — efetuar o empenho e a licitagdo da despesa realizada diretamente da
Prefeitura, conforme orientagao legal;

V — manter registro atualizado das dotagBes orcamentdrias e da
disponibilidade bancédria, em livros ou fichas recomendados pelo Orgdo Central do Sistema
Orcamentario e Financeiro;

VI — executar a aplicacdo dos recursos extra-orgamentarios;

VIl — organizar a prestacio de contas da Prefeitura, examinando os aspectos
formal e legal dos documentos;

VIll — programar e executar as atividades de pagamento de credores da
Prefeitura, solicitando a transferéncia de numerarios-fins, conforme disposicdes /
regulamentares pertinentes; ' )
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IX — controlar os depdsitos e retiradas bancarias, promovendo sua
reconciliagdo mensal;
X — emitir guias de recolhimentos e de numerdrios referentes as despesas ndo
efetuadas;
— fornecer dados para a elaboracdo do cronograma de desembolso mensal
da Prefeitura;

XIl — manter a ordem cronoldgica, arquivo de toda a movimentacdo
orcamentaria e financeira;
Xl — responsabilizar-se pela execugdo das atividades relativas a

contabilidade, de acordo com as normas e instrugdes dos Orgdos Centrais dos Sistemas
Orcamentério e Financeiro e demais disposicdes legais pertinentes;

XIV — elaborar o Plano de Contas contabeis da Prefeitura, de acordo com a
normatizacio emanada do Orgédo Central do Sistema Contabil e Financeiro;

XV — promover o controle contabil da Prefeitura;

XV — efetuar e conferir registros contabeis nas contas de compensagéo;

XVIl — realizar escrituragiio sintética e analitica da gestdo orgcamentaria e
contabil da Prefeitura;

XVIIl — elaborar balancetes mensais, balango anual e outros demonstrativos da
execucdo orcamentdria e contabil da Prefeitura, conforme orientagdo, do Orgdo Central do
Sistema Contabil e Financeiro;

XIX — registrar, contabilmente, os bens patrimoniais da Prefeitura,
acompanhando as variagbes havidas;

XX — proceder segundo o principio contabil da competéncia, a atualizagdo do
Sistema Contabil e Financeiro, do que concerne a contabilizagdo das quitagbes das Ordens
de Pagamento e das Guias de Recolhimento;

XX| — gerar os relatdrios contabeis sob sua responsabilidade;

XXIl — encaminhar 3 Assessoria de Planejamento dados e informacgdes
solicitados pela mesma e necessarios a confecgdo de relatérios mensais e anuais;

XXIIl — promover a abertura de créditos adicionais sempre que necessario;

XXV — exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e
que lhe forem atribuidas.

Secao IV
Do Setor Municipal de Servicos Gerais

Art. 43 — S30 atribuicdes do Setor Municipal de Servicos Gerais:

| - programar, orientar e controlar as atividades pertinentes as areas de
material, patriménio e servigos gerais da Secretaria;

Il - registrar o material de consumo ou promover a sua aquisigao, conforme
as normas reguladoras pertinentes;

Il - receber e armazenar, em perfeita ordem o material destinado a Pasta;

IV — controlar o consumo de material pelas unidades da Secretaria;

V - manter cadastro atualizado, dos bens patrimoniais destinados a
Secretaria, promovendo o controle de suas distribuigdes nas diversas unidades da mesma;
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VI - receber, autuar, expedir e controlar a tramitacdo de documentos e
correspondéncias na Secretaria;

VIl - promover o fornecimento aos interessados da informagdo sobre o
andamento de papéis na Secretaria, mantendo para isso fichdrios atualizados;

VIl - responsabilizar-se pelos servicos de documentagdo e arquivo da
Secretaria;

IX — executar os trabalhos de impressdo e xerox que lhe for determinados;

X — promover a conservacdo e a limpeza de moveis e instalagbes da
Secretaria;

XI - exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e
que lhe forem atribuidas.

CAPITULO V
Da Secretaria Municipal Satude

Art. 44 - A Secretaria Municipal de Saude, dentre suas atribuicdes
constitucionais e legais, se constitui em 6rgdo responsavel pela execugdo da Politica
Municipal de Satde, através da implantagdo do Sistema Municipal de Saude, em especial:

| - no desenvolvimento de agdes de protegdo, promogdo e recuperagao da
satide da populacdo, com a realizagdo integrada de agBes assistenciais e preventivas nas
areas de vigilancia epidemioldgica, sanitdria, nutricional e ambiental em saide;

Il — na orientacdo alimentar e de saude do trabalhador;

Il — na prestacdo de servicos médicos e ambulatoriais de urgéncia e
emergéncia;

IV - na promocgdo de campanhas objetivando a preservagdao da saude da
populagdo;

V - na implantagdo e fiscalizagdo das posturas municipais relativas a
higienizagdo, a satide publica e o bem-estar da comunidade;

VI — no planejamento, na elaborag¢do, implementacdo, execucdo e avaliagdo
dos programas de governo da drea de salde, inclusive quanto a aplicagdo dos recursos
financeiros e orgamentarios;

VIl —no assessoramento aos 6rgdos da Secretaria na implantagdo e execugao
da politica adotada pelo Governo Municipal;

VIl - promogio de medidas relativas a protecao da saude da populagdo;

IX - planejamento, organizagdo, controle, avaliagdo e regulacdo das agdes e
servicos de saude;

X - participagio do planejamento, programacdo e organizagdo da rede
regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de Satude, em articulagdo com sua dire¢do
estadual;

Xl - prestacdo de assisténcia primaria em salde da populagdo, mediante
politicas sociais que previnam e evitem as doencas;

Xl - planejamento e execucdo da politica sanitdria no que diz respeito a
promocio, prevencdo e recuperagdo da saude;

XIll - controle e fiscalizagdo das agdes e servicos de salide, através da

execucdo direta ou de servicos de terceiros; 'ﬁl

i
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XIV - criar, desenvolver e divulgar programas coletivos de prevengdo de
deficiéncias e controlar doencas transmissiveis, através da manutencdo de vigilancia
sanitaria, epidemioldgica e ambiental em saude;

XV - promover a fiscalizagdo sanitaria;

XVI - administrar o Fundo Municipal de Salde, em consondncia com as
diretrizes do Conselho Municipal de Saude e ocbedecendo ao Plano Municipal de Saude;

XVII - promover agdes preventivas em geral, vigildncia e controle sanitario de
todo o territdrio municipal;

XVIII - participar da execugdo, controle e avaliagdo das a¢Bes referentes as
condicBes e aos ambientes de trabalho;

XIX - vigildncia em sadde, especialmente drogas, medicamentos e alimentos;

XX — aplicar, anualmente, no minimo, 15% (quinze por cento) da receita
resultante de impostos, inclusive a proveniente de transferéncias, exclusivamente nos
servicos e agdes de satide municipal;

XXl — manter devidamente suprida a farmacia publica, com a dispensacdo de
medicamentos aos usuarios do sistema de saude;

XXIl — desenvolver outras atividades correlatas.

Secao |
Da Superintendéncia Municipal de Saude

Art. 45 - A Superintendéncia Municipal de Satde tem por finalidade promover
a execucdo da politica municipal de satde, competindo-lhe especificamente:

| - desenvolver programas, projetos e atividades que visem a melhoria da
saude da populagdo;

Il — acompanhar, sistematicamente, a distribuicdo de medicamentos;

Il - promover a conscientizacdo da popula¢do da necessidade de proteger e
preservar a saude;

[V — exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fun¢des e
que lhe forem atribuidas pelo Prefeito;

V — acompanhar, fornecer e estabelecer procedimentos integrados com as
necessidades operacionais e gerenciais do Hospital;

VI — procurar agilizar o atendimento inicial, buscando maior rapidez e
melhoria dos servigos prestados aos pacientes;

VIl — procurar manter e adequar os estoques de produtos a demanda,
reduzindo os valores investidos;

VIl — emitir relatdrios diversos apresentando o resultado do faturamento,
por convénio, por preco de custo e por especialidade;

IX — exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungbes e
que lhe forem atribuidas pelo Secretério.

Secao ll Y
Da Superintendéncia de Programas de Saude //




el

RN =t
A Ej‘"‘ E i'\',:J

Gestao com Responsabilidade - Adm.; 2021 - 2024

Art. 46 - A Superintendéncia Municipal de Programas de Saude, tem por
finalidade promover a execugdo da politica municipal dos programas de saude, competindo-
Ihe especificamente:

| — coordenar, de modo articulado com outros 6rgdos da Saude, a formulagdo
de conteudos programaticos, normas técnico-gerenciais, métodos e instrumentos que
reorientem o modelo de atengdo a saude:

Il — promover o desenvolvimento de estratégias que permitam a organizacdo
da atenc3o a satde, com énfase na aten¢do bdsica, visando favorecer o acesso, a equidade e a
integralidade das a¢des e servigos prestados;

lIl — desenvolver mecanismos indutores que fortalegam a logica organizativa
de sistemas de saude, articulados entre os trés niveis de gestao do SUS;

IV — promover o levantamento dos problemas de salde da populagdo do
municipio a fim de identificar as causas e combater as doengas com eficécia;

\V — manter estreita coordenacdo com os orgdos de Saude estadual e federal,
visando ao atendimento dos servicos de assisténcia médico - social e de defesa social do
municipio;

VI — administrar as unidades de satde existentes no municipio, promovendo
atendimento de pessoas doentes e das que necessitarem de socorros imediatos;

VIl — providenciar o encaminhamento de pessoas doentes a outros centros de
saude fora do municipio, quando os recursos médicos locais, forem insuficientes;

VIl — dirigir e fiscalizar a aplicagdo de recursos provenientes de convénios
destinados a Saude Publica;

IX — promover e acompanhar as campanhas de vacinagdo e prevengdo das
doencas, de acordo com as orientagbes recebidas da Secretaria de Saude;

X — exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fun¢des e
que lhe forem atribuidas pelo Secretario.

Secdo lll
Do Departamento Municipal de Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica

Art. 47 - O Departamento Municipal de Vigildncia Sanitéria e Epidemioldgica
tem por finalidade promover a execugdo da Politica Municipal, competindo-lhe
especificamente:

| - desenvolver a¢Ses capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude
e de intervir nos problemas sanitdrios decorrentes da produgdo, comercializagdo e
circulagio de produtos com risco a saude;

Il - planejar, coordenar e executar programas de fiscalizagdo e inspegdo
sanitaria;

Il - conceder e ou cassar autorizagdo de funcionamento de empresas e de
registro de produtos, nos termos da legislagdo em vigor.

IV - planejar, coordenar e executar, no que couber, controle de qualidade e
certificacdo de produtos de interesse para a saude;

V - coordenar o Sistema Municipal de Vigilancia Sanitaria; E
VI - normatizar e executar as a¢des de vigilancia sanitaria em todo o territério/
v
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municipal;
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VIl - exercer a Vigilancia Farmacoldgica e Toxicolégica de produtos sujeitos a
vigilancia;

VIl - participagdo na normatizagdo, fiscalizagdo e controle dos servigos de
saude do trabalhador nas instituicGes e empresas publicas e privadas;

IX - analisar processos e as penalidades previstas na Legislagdo Sanitaria;

X - promover a execucdo das agdes de inspegdo sanitaria na zona urbana e
rural do municipio;

Xl - propor e coordenar as atividades referentes a autorizagdo e licenga de
funcionamento em empresas sujeitas ao regime de vigilancia sanitaria;

Xl - desenvolver agdes que propiciem o conhecimento, a detecgdo ou
prevencdao de qualquer mudanga de fatores determinantes e condicionantes da salde
individual e coletiva, com a finalidade de recomendar e adotar medidas de prevencdo e
controle de doengas e agravos;

XIll — implementar, a nivel municipal, o Sistema de Vigilancia Epidemiolégica;

XIV — proceder a investigacdo epidemioldgica e/ou acompanhamento de
todos os casos notificados que represente risco a salde coletiva;

XV - acompanhar e investigar a evolugdo da situagdo de saude publica no
Municipio, de modo a prevenir o surgimento de focos endémicos;

XVl - supervisionar e avaliar periodicamente as agbes de vigildncia
epidemioldgica em andamento nas diferentes unidades municipais de salde;

XVIl - manter constante monitoramento das doengas transmissiveis, em
especial as de alta transmissibilidade e/ou alta morbimortalidade;

XVIIl - planejar e implementar, o Calendario Municipal de Imunizagdo, em
sintonia com as acdes anuais desenvolvidas por outros niveis de governo;

XIX - participar das acdes voltadas para a protegdo da saude do trabalhador;

XX - sistematizar as estatisticas e informagBes para o Sistema Municipal de
Informagbes em Salde;

XX| - desenvolver outras atividades correlacionadas.

Secdo IV
Do Departamento Municipal de Sauide Preventiva e Curativa

Art. 48 — S3o atribui¢des do Departamento Municipal de Saude Preventiva e
Curativa:

| — desenvolver programas, projetos e atividades que visem a melhoria da
saude da populacdo, através de assisténcia médica preventiva e curativa;

Il — empreender ou apoiar campanhas de controle e/ou erradicagdo das
doencas transmissiveis, através da prevencdo e do tratamento das doengas de massa;

Il — promover o levantamento dos problemas de satide da populacdo do
municipio, a fim de identificar as causas e combater as doengas com eficdcia;

IV — manter estreita coordenagdo com os orgdos e entidades de saude
estadual e federal, visando ao atendimento dos servicos de assisténcia médico-social e de
defesa sanltarla do municipio; A

— administrar as unidades de saude existentes no municipio, promovengq

atendimento de pessoas doentes e das que necessitarem de socorros imediatos; /|



“Prefeitura de .

Amaralina

Gostio com Responsabilidade - Adm.: 2021 - 2024

fhe.

VI — executar programas de assisténcia médica-escolar;

VIl — providenciar o encaminhamento de pessoas doentes a outros centros de
saude fora do municipio, quando os recursos médicos locais forem insuficientes;

VIIl — promover a vacinagdo em massa da populagdo local em campanhas
especificas ou em casos de surtos epidémicos;

IX — solicitar do prefeito municipal a liberagdo de recursos dentro das suas
possibilidades para aquisicio de material indispensavel a manutencéo da saide;

X — cientificar, assistir as autoridades superiores em caso de calamidade
publica, epidemias, surtos etc., adotando as providéncias necessdrias;

XI — exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes.

Se¢ao V
Da Divisdo Municipal de Satde Bucal

Art. 49 - S3o atribuicdes da Divisdo Municipal de Satde Bucal:

| - desenvolver acBes de educacio, prevengdo e recuperagdo da satde oral;

Il - planejar, coordenar e implementar as atividades de educagdo sanitaria,
visando prevenir ou restaurar a satde bucal da populagao;

lll - executar periodicamente e sistematicamente agdes de educagdo sanitaria
nas escolas do Municipio, visando promover a higiene bucal da populagéo urbana e rural;

IV - criar condicdes para a universalizagdo da escovagdo entre as populagbes
de menor poder aquisitivo;

V - planejar e programar a utilizagdo de Unidades Odontoldgicas Méveis na
Zona Urbana e Rural;

VI — adotar as providéncias necessdrias ao funcionamento das unidades
odontolégicas urbanas e rurais;

VIl - programar e dirigir as atividades odontologicas, permanentes ou
periddicas na zona rural;

VIl - elaborar relatdrios com dados estatisticos;

VIII - desenvolver outras atividades correlacionadas.

Secao Vi
Do Setor Municipal de Servigos Gerais

Art. 50 — S3o atribui¢es do Setor Municipal de Servigos Gerais:

| - programar, orientar e controlar as atividades pertinentes as areas de
material, patriménio e servigos gerais da Secretaria;

Il - registrar o material de consumo ou promover a sua aquisicao, conforme
as normas reguladoras pertinentes;

Il - receber e armazenar, em perfeita ordem o material destinado a Pasta;

IV — controlar o consumo de material pelas unidades da Secretaria;

V - manter cadastro atualizado, dos bens patrimoniais destinados a
Secretaria, promovendo o controle de suas distribuigdes nas diversas unidades da mesma;

VI - receber, autuar, expedir e controlar a tramitagdo de documentos e /]
correspondéncias na Secretaria; } /
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VIl - promover o fornecimento aos interessados da informagdo sobre o
andamento de papéis na Secretaria, mantendo para isso ficharios atualizados;

VIl - responsabilizar-se pelos servicos de documentagdo e arquivo da
Secretaria;

IX — executar os trabalhos de impressdo e xerox que lhe for determinados;

X — promover a conservagdo e a limpeza de moveis e instalagbes da
Secretaria;

XI - exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e
que lhe forem atribuidas.

Secdo VII
Da Assessoria de Sistemas de Informacao e Faturamento

Art. 51 — S3o atribuicdes da Assessoria de Sistemas de Informagdo e
Faturamento:

| - gerenciar e dar suporte técnicos em todos os sistemas de informagdo que a
Secretaria Municipal de Saude utiliza;

Il — manter e atualizar o Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude-

CNES;

IIl — manter e atualizar o Sistema de Informagdo Ambulatorial-SIA;

IV — manter e atualizar o Boletim de Producdo Ambulatorial-BPA;

V — manter e atualizar o Sistema de Informagdo Hospitalar Descentralizado-
SIHD;

VI —acompanhar a produgdo da Saude no respeito ao faturamento;

VIl — fornecer relatério mensal de produgdes as geréncias de servigos
assistenciais, regulacdo e controle e avaliagao;

VIl — gerenciar o cadastramento de usudrios do SUS e a alimentacdo no

sistema do Cartdo Nacional de Saude - CNS;

IX — supervisionar os recursos humanos e materiais necessarios as atividades
sob sua competéncia;

X — promover a interlocugio entre o setor e as diversas areas técnicas de
atencgdo a saude;

Xl — organizar sistema de informagBes de salide em todas as dreas da
Secretaria;

XIl — promover espacos de co-gestdo a fim de organizar os processos de
trabalho, qualificar a gestdo e o atendimento ao cidaddo;
Xlll — analisar e instruir processos relativos as agdes sob sua geréncia,

expondo motivos, pareceres e informagdes necessarias;
XIV — executar outras atividades correlatas.

CAPITULO VI
Da Secretaria Municipal de Promogdo Social
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Art. 52 - A Secretaria Municipal de Promogdo Social, dentre suas atribui¢bes
constitucionais e legais, se constitui em 6rgdo responsavel pela execugdo da Politica
Municipal de Promog&o Social, e em especial quanto:

| — o planejamento, a formulagdo, a coordenacdo, a execugao e avaliagdo das
acbes voltadas para o cumprimento da Politica Municipal de Assisténcia Social, enquanto
politica publica de seguridade social, ndo contributiva, como direito do cidaddo e dever do
Estado, com objetivo de protecio a familia, a infancia, a adolescéncia, a juventude e a
velhice;

Il — o atendimento as criancas e adolescentes em situagdes de risco pessoal e
social;

Il — a habilitagdo e reabilitacdo social das pessoas com necessidades especiais
e a promogao de sua integragdo a vida familiar e comunitaria;

IV — a implantacdo e implementagdo de programas e servigos de protecdo
social basica e especial, a fim de prevenir e reverter situagdes de vulnerabilidade e riscos
sociais;

V — a gestdo, normatizagdo e o controle da rede de servicos socioassistenciais
do Municipio;

VI — realizar e consolidar pesquisas e sua difusdo, visando a promogdo do
conhecimento no campo da assisténcia social;

VIl — promover a conscientizagdo da populagdo, com vistas ao fortalecimento
das organizacdes comunitarias, como direito legitimo do exercicio da cidadania;

VIII — fiscalizar as entidades e organizacbes sociais beneficiadas com recursos
financeiros da Unido, Estado e do Municipio;

IX — executar atividades relativas & prestagdo de servigos sociais e ao
desenvolvimento da qualidade de vida da populagdo, através de agoes de desenvolvimento
humanitario;

X — monitorar e avaliar programas municipais decorrentes de convénios com
6rgdos publicos e privados que implementem politicas voltadas para a assisténcia e ao bem
estar social da populagao;

X| — prestar apoio aos Conselhos, no campo da assisténcia social em suas
atividades especificas;

X|l — receber e orientar a populagdo migrante de baixa renda, dando-lhe apoio
necessario;

x|l — viabilizar o desenvolvimento e o treinamento de recursos humanos da
area da assisténcia social, relacionados aos setores governamentais e privados;

XIV — implementar e/ou executar a politica municipal de assisténcia social,
tendo por base os principios previstos no Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA,
Estatuto do Idoso, do Plano Nacional de Direitos Humanos e na Politica Nacional de
Assisténcia Social e Sistema Unico de Assisténcia Social, consolidando a gestao
compartilhada, o co-financiamento e a cooperagao técnica entre os trés entes federativos;

XV — desenvolver outras atividades correlatas.

Secao |
Da Superintendéncia Municipal de Promogdo Social
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Art. 53 — A Superintendéncia Municipal de Promocdo Social compete formular,
coordenar e executar a politica de promog¢ao social do Governo Municipal, buscando as
proposicdes e agdes que visem a constante melhoria da qualidade de vida da populagdo e
em especial:

| — executar programas comunitarios de assisténcia social,

Il — promover a realizagdo de cursos de preparagao ou especializagdo de m3o de
obra necessaria as atividades economicas do Municipio;

Il — estimular a adogdo de medidas que possam ampliar o mercado de
trabalho local;

IV — levantar problemas ligados as condi¢Ges habitacionais, a fim de
desenvolver quando necessario, programas de habitag¢do popular;

V — prestar, assisténcia a crianca, particularmente, a carente promovendo o
seu desenvolvimento cultural e profissional;

VI — dar assisténcia ao idoso e ao menor abandonado, solicitando a
colaboracgdo dos drgdos e entidades estaduais e federais que cuidam especificamente do
problema;

VIl — pronunciar-se sobre as solicitagbes de entidades assistenciais do
Municipio, relativas as subvencdes ou auxilios, controlando sua aplicagdo quando
concedidos;

VIIl — estimular e orientar a formacgdo das diferentes modalidades de
organizacdo comunitdria para atuar no campo da promogao social;

IX — planejar e executar programas de amparo a velhice e de protegdo,
recuperacdo e melhoria da qualidade de vida das criangas;

X — instituir e manter creches para criangas de zero a seis anos;

X| - instituir e manter abrigos para idosos;

XIl — exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdese
que lhe forem atribuidas pelo Secretario.

Secao Il
Da Superintend@ncia Municipal de Programas e A¢6es Comunitarias

Art. 54 — A Superintendéncia Municipal de Programas e A¢des Comunitarias, €
o érgdo de execugdo das agdes que promovem o desenvolvimento sécio-econémico, com a
finalidade de formular objetivos e desenvolver acdes no campo de assisténcia social,
entendida como dever do Municipio e direito do cidaddo, competindo-lhe especificamente:

| — contribuir para a melhoria de vida da populagao;

Il — desenvolver acdes para o enfrentamento da pobreza;

(Il — garantir o atendimento das necessidade basicas;

[V — estimular a convivéncia familiar e comunitaria;

V — acompanhar a execucdo dos planos e dos programas do Governo
Municipal, avaliando e controlando os seus resultados e consolidando as especificagdes dos
recursos necessarios, conforme defini¢des das demais unidades;

— definir e promover agdes e servicos voltados ao conjunto da populagéo,

tendo em vista os direitos aos minimos sociais indispensaveis a sobrevivéncia humana digna;
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VIl — desenvolver programas de combate a pobreza, provendo as familias dos
minimos sociais indispensaveis a sobrevivéncia humana e digna;

VIl — executar a¢des socio-educativas e terapéuticas, bem como prestar
atendimento especializado aos portadores de necessidades especiais de forma direta e em
colaboracdo com as entidades ndo governamentais e representativas;

IX - promover e estimular a comunidade na participagdo dos programas
comunitarios de lavouras e hortaligas;

X — desenvolver atividades socio-educativas em conformidade com os
objetivos gerais da Superintendéncia, com os objetivos gerais do governo e as diretrizes
estabelecidas pela administragdo municipal;

XI — exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e
que lhe forem atribuidas pelo Secretario.

Secdo lll
Do Departamento Municipal de Assisténcia ao Idoso

Art. 55 — O Departamento Municipal de Assisténcia ao ldoso, compete
formular, coordenar e executar a politica de assisténcia ao idoso do Governo Municipal,
buscando as proposicdes e agdes que visem a constante melhoria da qualidade de vida dos
idosos e em especial:

| — executar e avaliar as agdes desenvolvidas pelo Poder Publico Municipal no
dmbito da terceira idade;

Il — definir, juntamente com as organizagbes ndao governamentais a
implantagdo e o funcionamento de grupos de encontro da terceira idade, conferindo-lhes
acBes socio-educativas;

Il — promover semindrios que favoregam o reconhecimento da terceira idade;

IV — combater a nogdo “asilar” de atengdo ao idoso, resguardando-lhe, assim,
a real possibilidade de conviver com a familia, a vizinhanga e a comunidade;

V — planejar e executar programas de amparo, de prote¢do, recuperagdo e
melhoria da qualidade de vida dos idosos;

V| — exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fung¢des;

Sec¢do IV
Do Departamento Municipal de Assisténcia ao Menor

Art. 56 — O Departamento Municipal de Assisténcia ao Menor, tem por
finalidade promover a execugdo da Politica Municipal de Assisténcia ao Menor, competindo-
Ilhe especificamente:

| — executar agdes orientadas por principios que concebam a familia como
agente socializador prioritario;

Il — desenvolver acdes de educagdo, conscientizagdo e de orientagdo do grupo
familiar em favor da convivéncia social solidaria;

Il — promover agdes que contribuam para o resgate de valores éticos e
efetivos da familia;
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IV — executar a politica de cooperagdo e parceria entre a sociedade e os
poderes publicos municipal, estadual e federal, em &mbito institucional ou ndo
governamental, tendo o menor como objeto de atengao;

V — coordenar as agdes sociais desenvolvidas pela administracdo municipal
em relagdo a crianga e ao adolescente de acordo com as competéncias legais;

VI — coordenar o acompanhamento e a avaliagdo da atuagdo das creches
publicas municipais;

VIl — definir critérios e condigdes operacionais para a celebragdo de convénios
de cooperagdo técnico financeira com organizagdes ndo governamentais que desenvolvam
acBes educativas voltadas a crianga e ao adolescente do municipio;

VIIl — contribuir para que o conjunto da sociedade forme uma consciéncia de
participagdo social, com vistas ao atendimento a crianca e ao adolescente;

IX — promover o entrosamento com os organismos publicos e privados,
visando a conjuncdo de esforgos e a integragdo das atividades ligadas ao atendimento a
crianca e ao adolescente;

X — exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas funges.

Secgio V
Da Divisdo Municipal de Habitagdo Popular

Art. 57 — A Divisio Municipal de Habitagdo Popular, tem por finalidade
promover a execucdo da Politica Municipal de Habitacao Popular, competindo-lhe
especificamente:

| — elaborar estudos, planos e diretrizes para habitagio e melhorias
habitacionais, especialmente para a populagdo de baixa renda;

Il — articular-se com érgios federais e estaduais para verificar as linhas de
financiamento de projetos de interesse do municipio na area de habitagdo;

Il — acompanhar a implantagio de projetos de habitagdo e de melhorias
urbanas, avaliando os seus resultados e propondo alteragdes, quando necessdrias;

IV — levantar problemas ligados as condigdes habitacionais a fim de
desenvolver, quando necessario, programas de habita¢do popular;

V — fiscalizar o cumprimento de normas referentes as construgdes
populares;

V| — exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas funcdes e
que lhe forem atribuidas.

Secdo VI
Do Setor Municipal de Servigos Gerais

Art. 58 — S3o atribuicdes do Setor Municipal de Servicos Gerais:

| - programar, orientar e controlar as atividades pertinentes as areas de
material, patriménio e servigos gerais da Secretaria;

Il - registrar o material de consumo ou promover a sua aquisi¢do, conforme
as normas reguladoras pertinentes;

Il - receber e armazenar, em perfeita ordem o material destinado a Pasta;

IV — controlar o consumo de material pelas unidades da Secretaria;
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V - manter cadastro atualizado, dos bens patrimoniais destinados
Secretaria, promovendo o controle de suas distribui¢des nas diversas unidades da mesma;

VI - receber, autuar, expedir e controlar a tramitacdo de documentos e
correspondéncias na Secretaria;

VIl - promover o fornecimento aos interessados da informacdo sobre o
andamento de papéis na Secretaria, mantendo para isso ficharios atualizados;

VIIl - responsabilizar-se pelos servicos de documentagdo e arquivo da
Secretaria;

IX — executar os trabalhos de impressado e xerox que lhe for determinados;

X — promover a conservagdo e a limpeza de moveis e instalagbes da
Secretaria;

XI - exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e
que lhe forem atribuidas.

CAPITULO VI
Da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria e Abastecimento

Art. 59 - A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento,
compete dentre outras atribuicBes, a formulacdo de diretrizes e estratégias para o
desenvolvimento da politica agricola do Municipio, e em especial quanto:

| — a promogdo de feiras e exposi¢bes agropecudrias, em parceria com
entidades representativas da classe;

Il - executar tarefas relacionadas com a economia do Municipio, seu
desenvolvimento agro-pastoril, especialmente sobre suas culturas tradicionais, através da
assisténcia técnica direta ao homem do campo, bem como tragar a politica de abastecimento
no Municipio, além de dar execucdo as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito
Municipal;

Il - instruir com demonstragdes praticas os produtores na defesa da produgao,
sobretudo no combate a pragas e moléstias;

IV- promover demonstragdes de campo no sentido de propiciar o
conhecimento no melhor uso do solo, de sementes e de técnicas de trabalho na lavoura e no
campo;

V - dar aos produtores a assisténcia para busca de obten¢do de créditos,
atender a consultas e fornecer as instrugBes ou receitas que visem a esclarecer davidas ou
orientar agdes dos produtores;

VI - comandar a realizacdo de tarefas especificas, poda de arvores,
semeaduras, extracdo de mudas e outras afins;

VIl - executar outras tarefas que sejam vinculadas a sua especializagdo, além
das atividades rotineiras do setor, especialmente a proposi¢do e execugdo das politicas de
Desenvolvimento Rural;

VIl - a organizacdo e o desenvolvimento de programas de assisténcia aos
pequenos produtores rurais, a pequena e média empresa e ao cooperativismo;

IX - articular com entidades e 6rgdos afins, publicos e privados, visando a
mobilizacido de recursos para atividades primdrias, secunddrias e tercidrias no Municipio e
de abastecimento;
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X — executar outras atividades correlatas.

Secao |
Da Superintendéncia Municipal de Agricultura

Art. 60 — A Superintendéncia Municipal Agricultura, compete:

| - coordenar atividades de assisténcia técnica e de divulgagdo de informagGes
basicas aos comerciantes sobre precos, mercado, tendéncias, financiamentos de produtos
de primeira necessidade da populagao;

Il - coordenar a execugdo do programa lavoura comunitaria;

Il - promover juntamente com os produtores rurais o direcionamento do
plantio;

IV — manter a integracio do érgio com as Associagbes de Produtores Rurais;

V — coordenar a integracdo dos pequenos produtores rurais, com 0s orgdos
municipais, visando a aquisi¢do da produgao.

V| - coordenar a execucdo de projetos, programas e atividades de apoio aos
pequenos agricultores;

VIl - realizar levantamentos e pesquisas sobre a producdo agricola do
Municipio e da regido;
VIl - promover contatos permanentes com 0S pequenos agricultores do

Municipio, para levantamento de seus problemas e reivindicages, procurando encaminhar
3s autoridades competentes as solugdes cabiveis para o abastecimento do Municipio;
IX - coordenar os servicos da lavoura comunitéria, colheita e escolha de
variedades;
X - promover cursos de treinamento na area rural;
— desenvolver outras atividades correlatas.

Segdo Il
Da Superintendéncia Municipal de Pecudria e Abastecimento

Art.61 — A Superintendéncia Municipal Pecudria e Abastecimento, compete:

| — estimular a produgdo agricola comunitaria;

I| — executar estudos, pesquisas e avaliagdes de natureza econdmica,visando a
previsdo de produgao agropecuaria;

Il — promover medidas de abastecimento e a criagao de facilidades
concernentes a aquisicio de insumos basicos para a agricultura municipal;

IV — fiscalizar a ordem normativa de defesa vegetal e animal;

V — empreender as agBes necessarias no sentido de estimular e apoiar a
atividade pecuaria.

V — exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas funcgdes e
que lhe forem atribuidas pelo Secretario.

Secao Il
Do Departamento Municipal de Controle de Sanidade Animal e Vegetal
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Art. 62 — O Departamento Municipal de Controle de Sanidade Animal e Vegetal,
tem por finalidade promover a execugdo de Controle de Sanidade Animal e Vegetal no
Municipio, competindo-lhe especificamente:

| — prevenir, erradicar, combater as doengas e pragas dos animais e plantas;

Il — registrar ef/ou credenciar os produtores e comerciantes de sementes
certificadas e fiscalizadas;

Il - apoiar as a¢des de saude animal detectando enfermidades e controlando as
ocorréncias nos estabelecimentos;

IV — coordenar projetos compativeis com as recomendagdes das autoridades
competentes do total aproveitamento dos animais abatidos;

V — fiscalizar o transito de animais, vegetais, partes de vegetais e seus
produtos;

V — exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e
que lhe forem atribuidas.

Secgdo IV
Da Divisdo Municipal de Inseminagao Artificial

Art. 63 — A Divisdo Municipal de Inseminagdo Artificial, tem por objetivo,
baixar os custos de producdo e adotar novas tecnologias produtivas, competindo-lhe
especificamente:

| — procurar baixar os custos de produgdo da moderna pecudria, adotando
tecnologias produtivas, e que fazem parte das novas regras de mercado;

Il — buscar orientacdo e assisténcia veterinaria como condi¢@es indispensaveis
para obtencdo de éxito no programa de Inseminacdo Artificial;

lll- promover o treinamento e a capacitagdo dos elementos envolvidos na
execucdo do programa de inseminagdo artificial;

IV — exercer demais atribuigdes compativeis com a natureza das fungdes.

Secao V
Do Setor Municipal de Manejo e Conservagao de Rebanho Bovino

Art. 64 — O Setor Municipal de Manejo e Conservagao de Rebanho Bovino, tem
por finalidade dar suporte aos centros gue promovam primeiro a defesa e conservagao do
rebanho bovino no Municipio de Amaralina, competindo-lhe especificamente:

| — prevenir doengas visando a melhoria da saide dos rebanhos, tendo como
consequéncia o aumento da produgdo e redugdo das perdas econémicas;

Il - fiscalizar e estimular a vacinagdo do rebanho bovino;

Il — efetuar a coleta de material para exames preventivos dos rebanhos;

IV — executar a interdigdio e desinfeccdo de propriedades, quando for o caso;

V — efetuar o isolamento do rebanho a fim de evitar a contaminagdo dos
demais e n3o havendo recuperacao sacrifica-los;

VI — fiscalizar a qualidade dos insumos utilizados pelos agropecuaristas do
municipio de Amaralina, tais como: fertilizantes, corretivos, agrotoxicos, ragbes e A
suplementos minerais; 1

I -
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VII — realizar analises fisico-quimicas dos agrotéxicos comercializados no
Municipio;

VIll — promover e acompanhar andlises em amostras de fertilizantes e
corretivos encaminhadas por técnicos, agricultores e demais interessados;

IX — realizar analises fisico-quimicas e microbioldgicas em amostras de leite;

X — exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e
que lhe forem atribuidas.

Secdo VI
Do Setor Municipal de Servigos Gerais

Art. 65 — S3o atribuicdes do Setor Municipal de Servigos Gerais:

| - programar, orientar e controlar as atividades pertinentes as dreas de
material, patriménio e servigos gerais da Secretaria;

Il - registrar o material de consumo ou promover a sua aquisi¢do, conforme
as normas reguladoras pertinentes;

Il - receber e armazenar, em perfeita ordem o material destinado & Pasta;

IV — controlar o consumo de material pelas unidades da Secretaria;

V - manter cadastro atualizado, dos bens patrimoniais destinados
Secretaria, promovendo o controle de suas distribuigdes nas diversas unidades da mesma;

VI - receber, autuar, expedir e controlar a tramitagdo de documentos e
correspondéncias na Secretaria;

VIl - promover o fornecimento aos interessados da informacdo sobre o
andamento de papéis na Secretaria, mantendo para isso ficharios atualizados;

VIl - responsabilizar-se pelos servicos de documentagdo e arquivo da

0y

Secretaria;

IX — executar os trabalhos de impressdo e xerox que |he for determinados;

X — promover a conserva¢io e a limpeza de modveis e instalagdes da
Secretaria;

X| - exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungbes e
que lhe forem atribuidas.

CAPITULO VI
Da Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana e Rural

Art. 66 - A Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana e Rural é o 6rgdo
responsavel pela execugdo das agBes e programas voltados ao desenvolvimento da zona
urbana e rural, em especial quanto:

| — promover a construgdo e conservagao das estradas vicinais;

Il — manter atualizado cadastro dos servicos executados, constando
detalhadamente as atividades, o gasto com insumos e equipamentos e a mao de obra
dispensada para a realiza¢do dos mesmos;

Il — constituicio de um plano de a¢do em consondncia com as diretrizes de
desenvolvimento integrado urbano e rural, respeitando as normas ambientais;
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IV - estabelecer cronograma de execugdo de servigos de restauragdo, abertura
e manutencdo das vias vicinais;

V - manter equipe de profissionais especializados em servigos de obras de
engenharia, especialmente as de cascalhamento, recuperagdo e construgdo de bueiros e
pontes;

VI — manter controle e cadastro dos bens sob responsabilidade da Secretaria;

VIl — registrar os servicos de reparo da prefeitura emitindo boletim de
controle individualizado;
VIl - promover a guarda, uso, conservagdo e manutengdo dos veiculos e

equipamentos rodovidrios do municipio;

IX — executar a politica de manutengdo preventiva e corretiva desenvolvendo
também programas de inspegdo mecanica de maquinas e equipamentos;

X- manter a integrac3o do 6rgdo com as Associagdes de Produtores Rurais;

Xl — coordenar a integracdo dos pequenos produtores rurais, com 0s 6rgdos
municipais, visando a aquisi¢do da produgao.

XIl - coordenar a execugdo de projetos, programas e atividades de apoio aos
pequenos agricultores;

XIll - realizar levantamentos e pesquisas sobre a produgdo agricola do
Municipio e da regido;

XIV - promover contatos permanentes com 0s pequenos agricultores do
Municipio, para levantamento de seus problemas e reivindica¢bes, procurando encaminhar
3s autoridades competentes as solucdes cabiveis para o abastecimento do Municipio;

XV - promover cursos de treinamento na area rural;

XVI — desenvolver outras atividades correlatas.

Secdo |
Da Diretoria Técnica de Infraestrutura Urbana e Rural

Art. 67 — A Diretoria Técnica de Infraestrutura Urbana e Rural tem por
finalidade responder pelos servicos de infraestrutura urbana e rural do municipio,
competindo-lhe especificamente:

| — dirigir e executar a politica municipal de infraestrutura do Municipio em
suas mais diversas areas;

Il — formular as politicas da administragdo nas areas de transportes e logistica
de transportes, obras, transito, energia e telecomunicagoes;

[Il — trabalhar na captacdo de recursos e celebracdo de convénios com os mais
diversos 6rgdos publicos e entidades privadas, objetivando a implementacdo das politicas de
sua competéncia;

IV — supervisionar as atividades relativas a execugdo de projetos de
infraestrutura e desenvolvidos pela Secretaria e demais 6rgdos a ela vinculados;

V — estabelecer normas e padrBes para os servigos executados em sua drea de
abrangéncia;

— definir e implementar a politica municipal de transito;
VIl - definir e implementar a politica municipal de mobilidade e acessibilidade

Wy

urbana;



el

?ref itura dm

Amaralinao

Gesito com Responsabilidade - Adm.: 2021 - 2024

VIl — exercer demais atribuicdes necessdrias ao cumprimento de suas
finalidades ou que lhe forem designadas.

Segdo ll
Da Superintendéncia Municipal de Obras, Servicos Urbanos e Rurais

Art. 68 — A Superintendéncia Municipal de Obras e Servicos Urbanos tem por
finalidade promover a execugdo da politica municipal de obras e servicos urbanos,
competindo-lhe especificamente:

| — planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a construgdo de obras e
instalagdes;

— dirigir, organizar, coordenar e controlar os servicos sob sua
jurisdi¢ao;

Il — manter controle e responsabilizar-se sobre a localizagdo e condigdes dos
equipamentos lotados em sua area de agao;

IV — executar as atividades concernentes a conservacgdo de obras publicas e
instalagdes para a prestagdo dos servigos a comunidade;

V — promover a analise dos projetos de loteamento, manter atualizada a
planta cadastral do Municipio, fiscalizar o cumprimento das normas referentes ao
zoneamento, posturas e edificagdes;

VI — fiscalizar o cumprimento de normas referentes as construgdes
particulares;

VIl — executar atividades relativas a prestagdo e manutengdo dos servigos
publicos locais, tais como, limpeza publica, cemitérios, matadouros, feiras livres e
iluminagdo publica;

VIl — promover a arborizacao dos logradouros publicos;

IX — administrar os servigos municipais de produgdo de tubos, bloguetes e
outros materiais de construgdo;

X —administrar os servicos municipais de limpeza urbana;

X| — coordenar e supervisionar os servi¢os de iluminagdo publica;

XIl — exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes que
lhe forem atribuidas pelo Secretario.

Secdo I
Da Superintendéncia Municipal de Transportes

Art. 69 — A Superintendéncia Municipal de Transportes, 6¢rgao responsavel
pela administracdo, supervisao e fiscalizagdo do transporte proprio e escolar, compete:

| - dirigir, coordenar e controlar a execucdo das atividades especificas e
genéricas de Manutencdo e Fiscalizacdo de Veiculos;

Il - promover os meios necessarios ao funcionamento dos veiculos e maquinas
sob responsabilidade e controle da Divisdo de Transporte;

lll - elaborar e propor a programacgdo anual de trabalho dos 6rgdos que lhe
sdo diretamente subordinados;

IV - orientar e controlar a utilizagdo de veiculos; A
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V - controlar o uso dos veiculos através de formulario “Boletim de Controle de
Trafego”, registrar as ocorréncias, o abastecimento, a quilometragem, as trocas de oleo e
todas as rotinas de manutengao;

VI - requisitar combustiveis e lubrificantes para os veiculos;

VII - controlar os veiculos, por tipo, categoria e caracteristicas;

VIIl - manter registro de condutores de veiculos e de suas respectivas
habilitagbes profissionais;

IX - controlar os prazos de validade dos documentos dos veiculos;

X — implantar no Transporte Escolar, sistema informatizado, com utilizacdo de
GPS para medigdo rotas, demonstrando os usuarios por rota e por ponto de embarque, com
a disponibilizagdo de relatérios indicando a quilometragem de cada veiculo por rota;

X — implantar sistema de controle de combustivel por veiculo, em tempo real;

XIl — elaborar plano anual de manutengdo e controle de frota, para veiculos
leves e pesados, utilizados no transporte de pessoas e de carga;

XIll — implantar o uso do Relatério Didrio de Tréfego e conferir as anotagdes
feitas pelos condutores;

XIV — elaborar o plano de compras de pegas de manutengao dos veiculos;

XV — propor medidas visando a economicidade no uso dos veiculos sob
responsabilidade da Secretaria;

XV — desempenhar outras tarefas que lhe sejam atribuidas.

Secdo IV
Da Superintendéncia Municipal de Manutengdo de Mdquinas e Veiculos

Art. 70 — A Superintendéncia Municipal de Manutencdo de Maquinas e
Veiculos é o 6rgdo da Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana e Rural responsavel
pela manutencio e conservagdo da frota de veiculos e maquinas da Prefeitura, competindo-
Ihe especificamente:

| - a coordenacio, orientagdo, controle e fiscalizagao dos assuntos referentes a
aquisi¢do, guarda e manutengao dos veiculos da Prefeitura;

Il - articular-se com a Superintendéncia Municipal de Transporte, dela
recebendo orientacdo e supervisdo técnica;

Il - implantar e manter atualizado o cadastro da frota dos motoristas e
operadores sob sua supervisao;

IV - controlar os gastos com combustiveis e lubrificantes e os custos de
manutencdo em geral, mantendo servigo de apropriagao de custo;

V - controlar o uso dos veiculos, sua conservagdo e quilometragem, em geral, e
por motoristas e operadores;

VI - zelar pela regularidade da frota dos motoristas e dos operadores em face
das normas de transito;

VIl - promover os servigos de guarda, abastecimento, lubrificagdo e lavagem
dos veiculos e maquinas pesadas;

VIl - promover os servios de conserto e recuperagdo dos veiculos e
maguinas pesadas;

IX - manter garagem e oficina proprias de maquinas e veiculos pesados;

[
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X - promover sindicancias nos casos de acidentes com veiculos e maquinas
pesadas, providenciando a defesa do patriménio publico contra os responsaveis;

Xl - promover a aquisicao de pegas para reposicdo imediata, determinando
estoques minimos de seguranca de pecas e acessorios;

X1l - controlar o movimento de entrada e saida de veiculos e a quilometragem
percorrida, correlacionando-a com os gastos de combustiveis e lubrificantes;

XII - exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e
que lhe forem atribuidas pelo Secretario.

Secao V
Do Departamento Municipal de Obras

Art. 71 — O Departamento Municipal de Obras tem por finalidade promover a
execucdo da politica municipal de obras, competindo-lhe especificamente:

| — executar e/ou fiscalizar as obras do Municipio;

Il — operar a implantagdo do Cédigo de Obras e Codigo de Posturas para as
edificacdes no Municipio, expedindo alvaras de constru¢des e habite-se, ordens de
embargos e atos correlatas;

Il - fornecer aos servicos de finangas os elementos necessarios para o
recebimento das taxas e expediente do Setor;

IV — inspecionar periodicamente os prédios publicos, propondo reformas,
quando necessario;

V — promover o licenciamento e a fiscalizac3o de edificagdes novas;

VI — promover a andlise dos projetos de loteamento, manter atualizada a
planta cadastral do Municipio, fiscalizar o cumprimento das normas referentes ao
zoneamento, posturas e edificagbes;

VIl — coordenar a elaboracdo da legislagdo basica como a lei do Perimetro
Urbano, Lei de Zoneamento, e o Cédigo de Obras;

VIl - promover a construgdo e remodelagdo de parques, pragas e jardins
publicos, tendo em vista a estética urbana e a preservacdo do ambiente natural;

IX — promover a construgdo e pavimentagdo de estradas e conservacao de
vias urbanas;

¥ — exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas funcdes e
que lhe forem atribuidas.

Secdo VI
Do Departamento Municipal de Servigos Urbanos e Rurais

Art. 72 — O Departamento Municipal de Servigos Urbanos e Rurais tem por
finalidade promover a execugdo da politica municipal de servigos urbanos e rurais,
competindo-lhe especificamente:

| - programar, orientar, controlar e executar os servicos urbanos e rurais, de
acordo com os objetivos previamente estabelecidos pela Administracdo;

Il - promover as atividades pertinentes ao controle e & fiscalizagdo dos
Servicos Publicos concedidos ou permitidos; /
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Il - executar atividades relativas a prestagdo e manutencdo dos servigos
publicos locais, tais como, limpeza publica, cemitérios, matadouros, feiras livres, iluminagao
publica parques e jardins;

IV - promover a conservagdo e limpeza das pragas publicas;

V - executar periodicamente a poda e o plantio de arvores e plantas
ornamentais nas pragas e ruas do municipio;

VI - fazer a irriga¢do, quando necessdrio, dos parques e jardins publicos;

VIl - executar a coleta do lixo no perimetro urbano da cidade, por meio de
transportes especificos;

VIl - promover a arborizagdo dos logradouros publicos;

IX - coordenar e supervisionar os servigos de iluminagdo publica;

X - promover as atividades pertinentes a politica comercial de mercado e
feiras livres, incumbindo-se de executar toda atividade visando aprimorar estes servigos
comerciais;

X| — promover a recuperagdo e manutengdo das estradas vicinais;

Xll— realizar a conservagdo e recuperagao de pontes e mata-burros;

XIIl - exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e
que lhe forem atribuidas.

Secdao VIl
Do Departamento Municipal de Parques e Jardins

Art. 73 — O Departamento Municipal de Parques e Jardins tem por finalidade
promover as agdes relacionadas com a implantacdo e manutengao de parques e jardins e de
arborizacio das vias publicas, competindo-lhe especificamente:

| - preparar a terra arando, adubando, irrigando e efetuando outros tratos
necessarios para proceder ao plantio de flores, drvores, arbustos e outras plantas
ornamentais;

Il - promover a conservagdo e limpeza das pragas publicas;

Il - executar periodicamente a poda e o plantio de arvores e plantas
ornamentais nas pragas e ruas do municipio;

IV - fazer a irrigagdo, quando necessario, dos parques e jardins;

V - executar servigos de jardinagem e arborizagdo em ruas e logradouros
publicos;

VI - efetuar a formacgio de novos jardins, parques e gramados renovando-
lhes as partes danificadas, transplantando mudas, erradicando ervas daninhas e proceder a
limpeza dos mesmos para manté-los em bom estado de conservagao,

VIl - preparar canteiros colocando anteparos de madeira e de outros
materiais, seguindo os contornos estabelecidos para atender a estética dos locais;
VIIl - zelar pelos equipamentos, ferramentas e outros materiais utilizados,

colocando-os em local apropriado, para deixa-los em condi¢des de uso;

IX - elaborar e desenvolver métodos de combate as ervas daninhas,
enfermidades da lavoura e praga de insetos baseando-se em experiéncias e pesquisas para
preservar a vida das plantas;
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X - exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e
que lhe forem atribuidas.

Secdo VI
Do Departamento Municipal de Assuntos Fundiarios

Art. 74 — O Departamento Municipal de Assuntos Fundiarios, tem por
finalidade promover a orientagdo e coordenagdo dos Assuntos Fundidrios da Prefeitura
Municipal deAmaralina, competindo-lhe especificamente:

| - desenvolver acBes de regularizacdo fundidria que permitam identificar a
dominialidade dos imdveis rurais;

Il - implementar através do INCRA medidas judiciais e administrativas no
combate a grilagem de terras e no resgate de terras publicas;

Il - desenvolver acBes de acompanhamento da reforma agraria na
consolidagdo dos projetos de assentamento;

IV - acompanhar a desapropriagdo, aquisicdo por compra e venda,
discriminacio de terras devolutas, arrecadacdo e outras formas de obtencdo de imdveis
rurais tendo como escopo a sustentabilidade da agricultura familiar;

V — levar para os assentamentos os servicos de educagao, cultura, saude e
seguranca e outros melhoramentos capazes de propiciar uma vida melhor para os
assentados e suas familias;

VI - articular com os 6rgdos e entidades na administracéo publica federal e
estadual, bem como organizacBes ndo governamentais e entidades sociais nas questdes de
desenvolvimento agrario;

VIl - exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungbese
que lhe forem atribuidas.

Secao IX
Do Departamento Municipal de Estradas Rodoviarias (DMER)

Art. 75 — O Departamento Municipal de Estradas de Rodagem do Municipio
(DMER) de Amaralina, atuara de forma integrada na consecucdo dos objetivos e metas
governamentais tendo por finalidade promover a execugdo da politica municipal de estradas
rodoviarias, competindo-lhe especificamente:

| - articular com as demais esferas de governo e com outros municipios no
desenvolvimento de planos, programas e projetos que desenvolvam uma acgao
governamental conjunta;

Il - conservar e abrir as estradas vicinais;

Il - conservar a rede pavimentada de todo o municipio;

IV - conservar as ruas nio pavimentadas e abrir de novas vias;

V - pavimentar estradas vicinais;

VI - pavimentar as ruas inclusive as dos distritos, producdo e construgao de
meios-fios, sarjetas tubulares de dguas pluviais; /}
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VIl - coordenar, supervisionar, fiscalizar e executar os servigos de conservagao
das rodovias e logradouros publicos, pavimentados e ndo pavimentados, neste caso
patrolando, encascalhando e realizando servigos de combate a eroséo em todo o municipio;

VIl - estabelecer normas de conservacdo de obras, bem como a especificagdo
de materiais a serem empregados;

IX - responsabilizar-se pelo zelo de equipamentos e materiais colocados a
sua disposicdo para a realizagdo de suas atividades;

X - exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e
que lhe forem atribuidas.

Se¢ao X
Do Departamento Municipal de Oficina e Garagem

Art. 76 — O Departamento Municipal de Oficina e Garagem, tem por
finalidade,promover a execugio da Politica Municipal de Oficina e Garagem, competindo-lhe
especificamente:

| - executar as atividades de recuperacgdo e conserto de veiculos e maquinas;

Il - solicitar a aquisicio de pegas e ou materiais necessarios ao
desenvolvimento de suas atividades;

Il - orientar e programar os servicos de recuperagdo e reparos de
veiculos/mdquinas mantidos pela Prefeitura;

IV - realizar reparos de emergéncia nas frentes de servigos;

V - registrar os servicos de reparo da Prefeitura, emitindo boletim de controle
individualizado;

VI - providenciar o levantamento de danos causados a veiculos/maquinas da
Prefeitura, quando da ocorréncia de acidentes avaliando os custos de reparagao ou
recuperagdo, a fim de que sejam determinadas as providéncias devidas;

VIl - propor programas de treinamento/desenvolvimento do pessoal da
oficina;

VIl - manter controle e responsabilizar-sepelo  uso e  guarda de
equipamentos, instrumentos e ferramentas que estiverem em sua area de atuacao;

IX — manter garagem e oficina prdprias de maquinas e veiculos pesados;

X — exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes.

Secao Xl
Da Divisdo Municipal de Limpeza Publica

Art. 77 — A Divisdo Municipal de Limpeza Publica tem por finalidade promover
a execucdo da Politica Municipal de Servigos de Limpeza Publica, competindo- |he
especificamente:

| - coordenar, orientar, controlar e fiscalizar os servigos de limpeza publica,
coleta do lixo domiciliar e destinagéo e tratamento do lixo;

Il - promover os servicos de limpeza das vias e logradouros publicos e a
remogao do lixo dai proveniente;
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Il - promover os servicos de limpeza de lotes baldios e de capinagdo de vias
publicas;

Il - determinar os servigos de limpeza e desinfecgdo dos locais de realiza¢do de
feiras livres;

IV - manter os servigos especiais de coleta de lixo hospitalar;

V - manter servico de compactagdo e de tratamento do lixo e administrar os
aterros sanitarios;

VI - propor a adogdo de recipientes padrbes destinados a coleta e ao
deposito de lixo;

VIl - determinar a irrigacdo e a lavagem das vias publicas;

VIl - observar as posturas municipais quanto a limpeza publica, mantendo
estreito relacionamento com érgio proprio da fiscalizagdo de posturas;

IX - promover a remogdo de animais mortos encontrados nas vias publicas;

X - realizar a coleta de lixo das habitagbes particulares e demais edificagbes e
dos logradouros publicos;

X| - fiscalizar os recipientes coletores de lixo para fins de sua manuten¢ao em
boas condicoes;

XII - exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas funges.

Secdo Xl
Da Divisdo Municipal de lluminagao Publica

Art. 78 — A Divisdo Municipal de lluminacdo Publica tem por finalidade
promover a execu¢do, inspe¢do e manutengdo da iluminagdo publica do municipio,
competindo-lhe especificamente:

| — coordenar, orientar, controlar e fiscalizar os servigos referentes a expansao
e 3 manutencdo da rede de iluminagdo publica municipal;

I — promover os servicos de implantagdo e manutengdo da rede de
iluminacdo publica, mantendo inspe¢éo permanente de suas condigdes;

Il — promover a substituigdo de lampadas, fios, refletores e quaisquer
aparelhos de iluminagdo publica;

IV — controlar o consumo de energia elétrica na rede de iluminagdo pablica e
nas pracas e jardins, detectando e corrigindo defeito de consumo excessivo ou iluminagdo
deficiente;

V — coordenar a implantacio do sistema de iluminagdo diferenciada,
conforme as diretrizes da politica urbanistica municipal e zelar pela sua manutencao;

VI — sugerir a expansdo do sistema de iluminagdo publica municipal;

VIl — propor a execucdio dos servicos de expansdo da rede, conforme
conveniéncia publica;
VIIl — avaliar os custos das obras de extensio do sistema de iluminagdo

publica, bem como de sua manutengdo e conservagao;

IX — controlar o andamento dos servicos de expansdo da rede, fornecendo
elementos aos organismos municipais de avaliagdo e controle;

X — manter cadastro da rede de iluminagdo publica municipal, evidenciando o/
padrio e os tipos de luminarias utilizadas; "
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X| — elaborar, quando solicitado, pequenos projetos referentes a iluminacao;

Xll — promover o detalhamento de projetos, mapas, plantas e graficos
relacionados com a iluminagdo publica;

XIll — exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e
que lhe forem atribuidas.

Segdo XllI
Do Setor Municipal de Servigos Gerais

Art. 79 — Ao Setor de Servicos Gerais da Secretaria Municipal de Infraestrutura
Urbana e Rural, compete especificamente:

| - programar, orientar e controlar as atividades de servigos gerais da
Secretaria Municipal de Infra-Estrutura Urbana e Rural;

Il - coordenar a execucdo das atividades de vigildncia dos prédios, das
instalages do equipamento do material permanente em uso na Secretaria;

Il - coordenar a execucdo dos servicos de limpeza e conservagdo das
instalacdes e equipamentos da Secretaria;

IV - fazer, receber e distribuir a correspondéncia dirigida as autoridades e
servicos da Pasta;

V - propor o recolhimento do material inservivel ou em desuso existente nos
diversos 6rgaos da Secretaria;

VI - administrar os servigos de transporte da secretaria;

VIl - supervisionar os servigos de limpeza, manutencao e vigilancia;

VIl - executar atividades de protocolo e manter atualizados os arquivos;

IX - fiscalizar os servigos de portaria e de transito de pessoal e material da
Secretaria;

X - exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e
que lhe forem atribuidas.

CAPITULO VIII
Da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Desporto e Lazer

Art. 80 - A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Desporto e Lazer,
compete dentre outras atribuicdes constitucionais e legais, a formulagdo, planejamento,
organizagdo, controle e implementagdo da politica educacional, da Cultura, Desporto e Lazer
do municipio, a e ainda:

| — formular a politica de educagdo do Municipio, em coordenagao com 0
Conselho Municipal de Educagao;

Il — propor a implantagdo da politica educacional do Municipio, levando em
conta os objetivos de desenvolvimento econémico, politico e social;

Il = promover a gestdo do ensino publico municipal, assegurando o seu
padrdo de qualidade;

IV — elaborar planos, programas e projetos de educacdo, em articulagdo com
os orgaos estaduais e federais da area; A
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V — garantir igualdade de condi¢Bes para o acesso e permanéncia do aluno na
escola;

VI — promover a inclusdo de pessoas com necessidades educacionais especiais
no sistema regular de ensino, com vistas ao desenvolvimento das potencialidades dos
educandos em todas as etapas e modalidades da educagdo basica;

VIl — garantir a educagdo especial e inclusiva para pessoas com necessidades
educacionais especiais que efetivamente ndo possam ser incluidas nas classes regulares;

VIIl — garantir a gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais do
Municipio;

IX — garantir o ensino fundamental e obrigatério, inclusive para os que ndo
tiveram acesso na idade propria;

X — instalar, manter e administrar os estabelecimentos escolares a cargo do
municipio;

X| — oferecer a educacdo infantil, atendendo preferencialmente as criangas de
6 (seis) meses a 6 (seis) anos de idade;

XIl — desenvolver a orientacdo técnico-pedagogica junto aos estabelecimentos
municipais de educagéo infantil e do ensino fundamental;

X1l — proporcionar a educagio de jovens e adultos, adequada as condic¢des do
educando;

XIV — organizar os servigos de merenda escolar, transporte escolar, material
didatico e outros destinados a assisténcia fundamental;

XV — promover o aperfeicoamento e a atualizagdo dos professores,
supervisores e demais especialistas em educagao;

XV| — aplicar, anualmente, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) da receita
resultante de impostos, inclusive a proveniente de transferéncias, exclusivamente na
manutencio e desenvolvimento do ensino publico municipal;

XVIl — promover e supervisionar a execugdo de servicos relativos ao Fundo de
Manutencio e Desenvolvimento da Educagdo Basica (FUNDEB);

XVIIl — promover programas esportivos junto a clientela escolar;

XIX — promover programas de educacdo para o transito e de prevengdo ao uso
de drogas;

XX — oferecer ensino com caracteristicas e modalidades adequadas as
necessidades e disponibilidades da comunidade rural;

XX| - promover programas de educagdo ambiental;

XXl — atuar de forma vigorosa no estimulo as atividades culturais do
municipio;

XXIll — o controle e a execugdo da politica de incentivo as artes e a cultura;

XXIV — promover o desenvolvimento cultural do municipio através do
estimulo ao cultivo das ciéncias, das artes e das letras;

XXV — controlar e executar as politicas de manutengdo e protegao do
patriménio histérico artistico e cultural;

XXV| — desenvolver e aprimorar a difusiio dos esportes, em especial no seio da
juventude;

XXVIl — criar e implantar projetos de lazer e recreagdo para todos; p
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XXVIIl — coordenar o uso e propor os servigos de manuteng¢do nas pragas e
locais de pratica esportiva;

XXIX — promover e coordenar a realizagdo de eventos esportivos;

XXX — planejar, coordenar e orientar campanhas educativas;

XXXI - planejar, promover e coordenar a pratica de esportes, principalmente
voltado para juventude, visando a sua difusdo e aperfeicoamento;

XXXIl - elaborar programas de desenvolvimento esportivo;

XXl - promover, controlar e avaliar as préticas esportivas desenvolvidas no
municipio;

XX|- articulacdo e promogao de eventos de lazer no municipio;

XXIl — apoiar a formagdo esportiva e educacional de jovens e adolescentes,
especialmente aqueles em situagédo de risco e vulnerabilidade social;

XXl — fomento ao futebol amador no municipio;

XXXIV — estimular e apoiar a promogdo de atividades ligadas aos esportes
radicais;

XXXV — desempenhar outras atividades afins.

Segdo |
Da Superintendéncia Municipal de Educa¢do e Cultura

Art. 81 — A Superintendéncia Municipal de Educagdo e Cultura tem por
objetivo formular, coordenar e executar a politica educacional e cultural de Amaralina,
competindo-lhe especificamente:

| — elaborar planos municipais de educagdo em consonancia com as normas e
critérios de planejamento nacional de educagdo e dos planos estaduais;

Il - controlar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos de ensino;

Il - controlar, permanentemente, os recursos financeiros para o custeio e
investimento do processo educacional;

IV - definir uma politica de agdo no ensino de 12 grau e pré-escolar, tornando
mais eficaz a aplicagiio dos recursos publicos destinados a educacao;

V - aplicar as técnicas educacionais legalmente recomendadas objetivando a
melhoria do ensino e da aprendizagem;

VI - elaborar os planos municipais de educagdo em consonancia com as
normas e critérios do planejamento nacional de educagdo e dos planos estaduais;

VIl - realizar anualmente, o levantamento da populagdo em idade escolar,
procedendo sua chamada para a matricula;

VIIl - manter a rede escolar que atende as zonas rurais, sobretudo aquelas de
baixa densidade demografica ou de dificil acesso;

IX - desenvolver programas de orientagdo pedagdgica, objetivando
aperfeicoar o professor municipal dentro das diversas especialidades buscando aprimorar a
qualidade do ensino;

X - combater a evasdo, a repeténcia e todas as causas de baixo rendimento
dos alunos, através de medidas de aperfeicoamento do ensino e de assisténcia ao aluno; rl/‘
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Xl - desenvolver e coordenar agdes que visem o incentivo e a difusdo das
manifestagdes artisticas e culturais no ambito do Municipio;

XIl - manter e administrar museus, bibliotecas e demais estabelecimentos
culturais de propriedade da Prefeitura;

Xl - estimular e apoiar os produtos culturais, isolados ou coletivamente, no
campo das artes plasticas, musicais, cénicas e literarias;

XIV - promover e executar medidas relativas ao inventario, classificagdo,
conservacdo e restauragdo dos bens de valor histérico, arqueoldgico, etnogréfico,
bibliogréfico e artistico existente no Municipio, bem como a protecdo do acervo natural e
paisagistico do mesmo;

XV - programar e coordenar atividades e iniciativas que propiciem a
oportunidade de acesso da populagdo aos beneficios da educacdo artistica e cultural;

XVI - promover o desenvolvimento cultural do Municipio através do estimulo
ao cultivo das ciéncias, das artes e das letras;

XVIl — proteger o patriménio cultural, histérico, artistico e natural do
Municipio;

XVIII - incentivar e proteger o artista e o artesado;

XIX - documentar as artes populares;

XX- promover com regularidade, a execugdo de programas culturais
recreativos de interesse da populagdo;

XXI - organizar, manter e supervisionar a Biblioteca Municipal;

XX - exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes.

Secao Il
Do Departamento Municipal de Ensino Pré-Escolar

Art. 82 — O Departamento Municipal de Ensino Pré-Escolar é o drgdo da
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura que promove as atividades educativas em
estabelecimentos de Educacdo Infantil, levando as criangas a exprimirem-se através de
atividades recreativas e culturais, visando o seu desenvolvimento educacional e social,
competindo-lhe especificamente:

| - planejar e executar trabalhos complementares de carater civico cultural e
recreativo, organizando jogos, entretenimentos e demais atividades, visando desenvolver nas
criancas as capacidades de iniciativa, cooperagao, criatividade e relacionamento social;

Il - ministrar aulas, aplicando exercicios de coordenagao motora, para que as
criancas desenvolvam as fungdes especificas necessarias a aprendizagem da leitura e da
escrita;

Il - elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagdo do
comportamento e desempenho dos alunos, anotando atividades efetuadas, métodos
empregados e problemas surgidos, para possibilitar a avaliagdo do desenvolvimento do
curso;

IV - desenvolver nas criancas habitos de limpeza, obediéncia, tolerancia e
outros atributos morais e sociais, empregando recursos dudio visuais e outros para
contribuir com a sua educacao;
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V - elaborar propostas das necessidades de material permanente e de
consumo, para atender as necessidades da unidade;

VI - apresentar relatério das atividades Pré-escolar sugerindo providéncias
para melhoria dos servicos;

VIl - orientar a criacdo e o registro de circulos de pais e mestres, objetivando
maior entrosamento entre a familia dos educandos e a escola;

VIII - fornecer os meios didaticos para o regular funcionamento das pré-
escolas da rede escolar do municipio;

IX - exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e
que lhe forem atribuidas.

Secao Il
Do Departamento Municipal de Ensino Fundamental

Art. 83 — O Departamento Municipal de Ensino Fundamental tem por
finalidade proporcionar a formag&o da crianga e do pré-adolescente, independentemente de
sua aptidio fisica e intelectual, competindo-lhe especificamente:

| - empreender agdes que objetivam proporcionar a populagdo, na faixa etaria
em que n3o ha obrigatoriedade escolar, oportunidade de acesso a educagdo;

Il - desenvolver a capacidade do aluno em aprender, tendo como meios
basicos o pleno dominio da leitura, da escrita e do calculo;

Il - desenvolver a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema
politico, da tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamenta a comunidade;

IV - desenvolver a capacidade de aprendizagem dos alunos, tendo em vista a
aquisicdo de conhecimentos e habilidades e a formagao de suas atitudes e valores;

V - desenvolver programas de orientagdo pedagogica, objetivando aperfeigoar
o professorado Municipal dentro das diversas especialidades, buscando aprimorar a
qualidade do ensino;

V| - oferecer o ensino noturno regular adequado as condi¢des do
educando;

VIIl - atender o educando no ensino fundamental, através de material
didatico-escolar, transporte, alimentagdo e assisténcia a saude;

IX - desenvolver programas de orientagdo pedagogica objetivando aperfeicoar
o professorado municipal dentro das diversas especialidades, buscando aprimorar a
qualidade de ensino;

X - promover a orientagdo educacional através do aconselhamento
vocacional, em cooperagdo com os professores, a familia e a comunidade;

X| - exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e
que lhe forem atribuidas.

Segdo IV
Do Departamento Municipal de Ensino Para Jovens e Adultos
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Art. 84 — O Departamento Municipal de Ensino para Jovens e Adultos tem por
finalidade propiciar aqueles que ndo tiveram acesso ou continuidade de estudos no ensino
fundamental e médio na idade prépria, competindo-lhe especificamente:

| - assegurar gratuitamente aos jovens e aos adultos que ndo puderam efetuar
os estudos na idade regular, oportunidades educacionais apropriadas, consideradas as
caracteristicas dos alunos, seus interesses, condi¢des de vida e de trabalho, mediante cursos
e exames;

Il - o Poder Publico viabilizara e estimulara acesso e a permanéncia do
trabalhador na escola, mediante agdes integradas e complementares entre si;

Il -0s sistemas de ensino manterdo cursos e exames supletivos que
compreenderdo a base nacional comum do curriculo, habilitando ao prosseguimento de
estudos em carater regular;

IV - os exames realizar-se-30 no nivel de conclusdo do ensino fundamental,
para os maiores de 15 (quinze) anos;

V - para os maiores de 18 (dezoito) anos, os exames serao de nivel de
conclusdo do ensino médio;

V! - os conhecimentos e habilidades adquiridos pelos educandos por meios
informais serdo aferidos e reconhecidos mediante exames;

VIl - as aulas poderdo ser iniciadas em qualquer data no ensino ministrado por
meio de unidades tematicas que ndo obedecem o cronograma do ano letivo e o aluno ndo €
reprovado, pois depois de dominar determinada unidade, passa para a seguinte, sem um
tempo pré-determinado respeitando o ritmo de aprendizagem individual;

VIIl - exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fung¢bes e
que lhe forem atribuidas.

Secdo V
Do Departamento Municipal de Ensino Para Aceleragdo de Aprendizagem

Art. 85 — O Departamento Municipal de Ensino para Aceleracdo de
Aprendizagem, tem por finalidade propiciar aqueles que ndo tiveram acesso ou
continuidade de estudos no ensino fundamental e médio na idade prépria, competindo-lhe
especificamente:

| - identificar as distorcbes dos alunos entre a série e a idade
proporcionando-lhes uma aprendizagem com qualidade no menor tempo possivel;

Il - criar condicdes para a superacio de dificuldades relacionadas com o
processo de ensino-aprendizagem;

Il - elaborar proposta de ensino com o objetivo de escolher um material
didatico que melhor atenda as necessidades pedagogicas;

IV - estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento;

V - elaborar e executar politicas e planos educacionais de aceleragdo da
aprendizagem, em consonéncia com as diretrizes e planos nacionais de educagao;

VI - a aceleracdo da aprendizagem tem por finalidade possibilitar sistemas
publicos de ensino municipal e estadual que atendem as séries iniciais do ensino
fundamental (12 a 4° série) as necessarias condigdes para combater o fracasso escolar;
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VIl - proporcionar aos alunos que apresentam a distor¢do idade-série,
efetivas condicbes para a superagio de dificuldades relacionadas com o processo de ensino-
aprendizagem;

VIl - implementar o Programa de Aceleragdo de Aprendizagem atraves de
convénio, para obtengdo de recursos colocados a disposicdo do municipio, para a
reproducio do material diddtico e a capacitagdo dos professores que nele atuam;

IX - promover o desenvolvimento do educando através do programa de
Aceleracdo de Aprendizagem, a disposi¢do do municipio de Amaralina;

X - exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e
que lhe forem atribuidas.

Secdo VI
Do Departamento Municipal de Informatizacdo Escolar

Art. 86 — O Departamento Municipal de Informatizagdo Escolar, tem por
finalidade melhorar a qualidade do processo de ensino-aprendizagem, competindo-lhe
especificamente:

| - possibilitar a criagdo de um ambiente escolar que favoreca a incorporagao
adequada das novas tecnologias da informagdo;

Il - propiciar uma educagdo voltada para o desenvolvimento cientifico e
tecnolégico;

Il - educar para uma cidadania global em uma sociedade tecnologicamente
desenvolvida;

IV - iniciar o processo de universalizagdo do uso de computadores do sistema
publico de ensino e abrangera a rede publica municipal de ensino;

V - proporcionar a existéncia de infraestrutura fisica e de suporte técnico para
funcionamento dos equipamentos;

VI - adquirir, manter e conservar 0s equipamentos necessarios ao
atendimento do programa de informatizagdo escolar;

VIl - apoiar o desenvolvimento de tecnologias de informatica e a sua
utilizagdo pelo ensino fundamental;

VIl — promover o desenvolvimento sobre programas de informatica
educativa;

IX - exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas funcbes e
que Ihe forem atribuidas.

Segdo Vil
Do Departamento Municipal de Treinamento e Orientacdo Pedagodgica

Art. 87 — O Departamento Municipal de Treinamento e Orientagao
Pedagodgica compete o planejamento, coordenagdo e execucdo das atividades técnica-
pedagdgicas, estabelecendo normas para subsidiar as equipes dos estabelecimentos
escolares, competindo-lhe especificamente:

| - realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades pedagdgicas,
utilizando documentacio e fontes de informagdo, para ampliar e aperfeigoar sua atuacdo; [
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Il - planejar e organizar as atividades do corpo docente distribuindo horérios,
ntimeros de horas/aula, determinando turmas que cada docente tera sob sua
responsabilidade para possibilitar o desenvolvimento educativo dentro da escola;

Il - planejar e avaliar agio didatica, de acordo com as diretrizes fixadas pelos
6rgdos técnicos, para assegurar bons indices de rendimento escolar;

IV - zelar pelo constante aperfeicoamento do pessoal docente levando-os a
participar do programa de treinamento e reciclagem, para manter processo educativo em
bom nivel;

V - elaborar boletins de controle e relatdrios sobre a situagdo do processo
educativo observando e intervindo na atuagdo professor-aluno, para manter um registro que
permita dar as informagdes solicitadas;

VI - promover e coordenar reunides com pais, visando a integragdo escola-
familia-comunidade;

VIl - colaborar na fase pela elaboragdo do curriculo pleno da escola, opinando
sobre suas implicagdes no processo de orientagdo educacional, para contribuir no
planejamento do sistema de ensino;

VIIl - avaliar os resultados das atividades pedagogicas analisando conceitos
emitidos sobre os alunos e problemas surgidos para julgar a eficacia dos metodos aplicados;

IX - exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e
que Ihe forem atribuidas.

Secao VIII
Do Departamento Municipal de Cultura

Art. 88 — O Departamento Municipal de Cultura tem por objetivo formular,
coordenar e executar a politica cultural da Prefeitura Municipal de Amaraling,
competindo-lhe especificamente:

| - elaborar os planos municipais de cultura em consonancia com as normas e
critérios do planejamento cultural e dos planos estaduais;

Il - controlar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos de ensino;

Il - controlar, permanentemente, os recursos financeiros para o custeio e
investimento do processo cultural;

IV - manter a rede escolar que atende as zonas rurais, sobretudo aquelas de
baixa densidade demografica ou de dificil acesso;

V - desenvolver programas de orientacdo pedagogica, objetivando aperfeigoar
o professor municipal dentro das diversas especialidades buscando aprimorar a qualidade
do ensino;

VI - desenvolver e coordenar agdes que visem o incentivo e a difusdo das
manifestacdes artisticas e culturais no ambito do Municipio;

VIl - manter e administrar museus, bibliotecas e demais estabelecimentos
culturais de propriedade da Prefeitura;

VIII - estimular e apoiar os produtos culturais, isolados ou coletivamente, no
campo das artes pldsticas, musicais, cénicas e literarias;

IX - promover e executar medidas relativas ao inventario, classificacdo,
conservacdo e restauracio dos bens de valor histérico, arqueologico, etnografico




g ﬂercsm;ar de

maol
]

A §

bibliografico e artistico existente no Municipio, bem como a prote¢do do acervo natural e
paisagistico do mesmo;

X - programar e coordenar atividades e iniciativas que propiciem a
oportunidade de acesso da populagéo aos beneficios da educagéo artistica e cultural;

X! - promover o desenvolvimento cultural do Municipio através do estimulo ao
cultivo das ciéncias, das artes e das letras;

XIl — incentivar e proteger o artista e o artes3o;

X1l — documentar as artes populares;

XIV — promover com regularidade, a execu¢do de programas culturais
recreativos de interesse da populacdo;

XV — trabalhar pela protecdo do patrimonio histérico e cultural do Municipio;

XVI — exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes.

Secdo IX
Do Departamento Municipal de Merenda Escolar

Art. 89 — O Departamento Municipal de Merenda Escolar é o drgdo da
Secretaria de Educacdo que tem por finalidade promover e orientar a execugdo do Programa
de Assisténcia e Educagdo Alimentar nas escolas Municipais, competindo-lhe
especificamente:

| - coordenar, orientar e controlar a execugao do Programa de Assisténcia e
Educagdo Alimentar, junto as escolas do municipio;

Il - promover cursos de culindria, de nogdes de nutrigdo e de conservagdo de
utensilios, de alimentos e de material junto as escolas;

Il - assistir as escolas do municipio na montagem de cozinhas apropriadas,
levando em conta as normas de higiene e funcionalidade;

IV — desenvolver programas educativos de esclarecimento sobre a
alimentacdo;

V - definir prioridades para o consumo de alimentos estocados, a fim de se
evitar a deterioracdo;

VI - requisitar alimentos e material necessario ao regular funcionamento do
Departamento da Merenda Escolar;

VIl - escriturar a entrada e saida de alimentos e material para efeito de
previsio e controle de seu gasto mantendo estoque minimo;

VIl - elaborar relatérios periddicos das atividades do 6rgdo que dirige;

IX - efetuar estudos sobre habitos alimentares locais;

X - organizar cardapios semanais, baseados nos alimentos disponiveis;

Xl - dar assisténcia técnica as escolas na aquisicdo e montagem de
cozinhas, levando-se em conta as normas de higiene e funcionalidade;

XIl - exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fung¢des e
que lhe forem atribuidas.

Secdo X
Do Departamento Municipal de Desporto e Lazer
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Art. 90 — O Departamento Municipal de Desporto e Lazer tem por objetivo,
coordenar e executar a politica desportiva do Municipio, competindo-lhe especificamente:

| — elaborar e executar programas recreativos e desportivos em suas varias
modalidades;

Il — promover a expansdo e o aprimoramento da infraestrutura de esporte e
lazer do Municipio;

IIl — criar sistemas de lazer e recreacdo e fomentar os ja existentes, que se
destinam as classes de menor renda;

IV — desenvolver estudos e pesquisas que visem ao aprimoramento e a
difusio dos esportes e a manutengdo de intercambio com entidades esportivas;

V — organizar programas esportivos para adultos, idosos e deficientes, visando
otimizar a saude da populagdo;

VI — exercer outras atividades com a natureza de suas funges e que lhe
forem atribuidas.

Secao XI
Da Divisdo Municipal de Esporte Amador

Art. 91 — A Divisdo Municipal de Esporte Amador tem por objetivo promover,
desenvolver, coordenar, aprimorar conhecimentos ou habilidades de atletas amadores ou
equipes segundo as técnicas para cada modalidade esportiva e, competindo-lhe
especificamente:

| — desenvolver e aprimorar taticas esportivas de acordo com o tipo ou
modalidade de esporte, visando ao aprimoramento do atleta ou equipe;

Il — promover, desenvolver e aprimorar os conhecimentos e habilidades dos
atletas amadores;

Il — elaborar programas de atividades esportivas e recreativas, baseando-se
na comprovacdo das necessidades e na capacidade fisica dos atletas ou equipes, buscando
os objetivos e ordenando a sua execuc¢ao;

IV — selecionar e preparar os atletas e equipes, aprimorando seus
conhecimentos e habilidades, para participarem de competi¢cdes amistosas e regionais;

V — organizar competicbes esportivas entre as varias equipes e atletas
existentes no municipio, treinando equipes de diversas modalidades, para garantir-lhes bom
desempenho nas competicdes;

VI — treinar e orientar os atletas quanto as varias modalidades de atletismo e
esportivas, para que possam escolher uma especifica de acordo com sua aptidao;

VIl — prestar assessoria tedrica e técnica para auxiliares e treinadores,
transmitindo conhecimentos da érea de esportes amadores;
VIIl — supervisionar e zelar pelos servicos de conservagao e armazenamento

dos materiais e equipamentos esportivos;
IX — promover e incentivar a pratica desportiva amadora, ensinando principios
e regras técnicas de diversas modalidades, para possibilitar o desenvolvimento harménico
do corpo e a manutencdo das boas condigdes fisicas e mentais, sob orientagdo técnica;
X — exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungbes e )
qgue lhe forem atribuidas.
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Segdo Xl
Da Divisdo Municipal de Biblioteca

Art. 92 — A Divisdo Municipal de Biblioteca tem por finalidade estabelecer a
Politica Bibliotecaria do municipio e administrar o sistema de Bibliotecas Municipais, visando
a educacgdo popular, a democratizagdo dos documentos e a incrementagdo da cultura social,
cabendo-lhe especificamente:

| - adquirir, processar, organizar e preservar a documentagdo necessaria a
formac3o educacional e cultural da sociedade Amaralinense;

Il - promover a difusdo do material bibliografico e otimizar o uso do acervo
proporcionando aos usudrios servicos de pesquisas bibliogréficas e de informacgdes;

Il - adquirir e receber por depésito legal toda a documentacdo editada pela
Prefeitura de Amaralina, bem como manter um acervo de autores goianos e de documentos
concernentes ao Estado de Goias;

IV - disseminar informagdes e promover a difusdo da cultura e
entretenimento, relativos ao Municipio de Amaralina, como também participar ativamente
dos programas socios culturais da comunidade;

V - implantar, organizar e administrar bibliotecas publicas gerais e especiais, e
promover o implemento de programas e projetos;

VI - cooperar com planos de alfabetizagao e de educacdo continuada,
proporcionando a adolescentes e adultos condi¢Oes para leituras, estudos e pesquisas;

VIl - promover o intercdmbio com bibliotecas, centros de documentacéo,
instituicdes culturais e cientificas, nacionais e estrangeiras, dando énfase as do Estado de
Goias;

VIl - articular-se com as demais unidades da Secretaria para uma atuagao
harménica e integrada no que concerne a consecugao de objetivos comuns;

IX — discutir assuntos de natureza técnica e estabelecer normas
bibliotecondmicas que devem ser adotadas;

X - elaborar guias, folhetos, manuais de servigos e outras publicagbes que
venham disseminar os servicos e atividades da biblioteca;

X1 - exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e
que lhe forem atribuidas.

Secao Xill
Do Setor Municipal de Iniciagdo Esportiva

Art. 93 — O Setor Municipal de Iniciagdo Esportiva é o 6rgdo de coordenagdo
dos trabalhos administrativos, supervisionando a admissdo de alunos, previsdo de materiais
e equipamentos, providenciando alimentos e transportes para 0s alunos, a fim de assegurar
a regularidade no funcionamento da entidade que dirige, competindo-lhe especificamente:

| — arrumar local adequado para funcionamento das aulas;

Il — providenciar para que as aulas sejam dadas por professores de Educagdo
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Il — determinar a faixa etdria e a quantidade de alunos por turma e horario de
inscrigdo;

IV — desenvolver e coordenar agdes que visem o incentivo e a difusdo das
manifestagdes desportivas no &mbito do Municipio;

V — incentivar o desenvolvimento do esporte amador, sobretudo dos esportes
de massa, através da promogdo de eventos, organizacdo de novas entidades de natureza
similar;

VI — promover e incentivar a pratica desportiva, ensinando principios e regras
técnicas de diversas modalidades, para possibilitar o desenvolvimento das boas condicBes
fisicas e mentais, sob orientacdo técnica;

VIl — aplicar exercicios a grupos de treinamento, administrando principios e
nocdes basicas, visando preservar e estimular as boas condigdes fisicas e mentais;

VIII —instruir os treinamentos quanto a técnicas e estratégias proprias de cada
modalidade, inclusive sobre a utilizagdo de aparelhos e instalagbes de esportes, para
assegurar o maximo aproveitamento e beneficios advindos dos exercicios;

IX — auxiliar no treinamento de atletas e equipes para participarem de
competigdes regionais e/ou municipais, visando garantir-lhes bom desempenho em
competicdes esportivas de todos os géneros;

X — colaborar na organizagdo e desenvolvimento de eventos esportivos,
auxiliando na selegdo, treino dos atletas ou equipes para participarem de competicdes
esportivas;

Xl — zelar pela conservagdo e armazenamento de materiais e equipamentos
esportivos, acondicionando-o em lugares apropriados, assegurando a utilizacdo dos
mesmos;

XIl — exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e
que lhe forem atribuidas.

Secdo XIV
Do Setor Municipal de Transporte Escolar

Art. 94 — O Setor Municipal de Transporte Escolar consiste em dirigir os
veiculos municipais de transporte escolar, conforme o itinerario previsto, segundo as regras
de transito, para transportar alunos dentro de uma localidade, e, especialmente:

I - inspecionar o veiculo, verificando o estado dos pneus, os niveis de
combustivel, agua e éleo do carter, testar freios e parte elétrica, para certificar-se de suas
condi¢des de funcionamento;

II- verificar os itinerarios, o niUmero de viagens e outras instrugdes de transito e
a sinalizac¢do, visando o cumprimento das normas estabelecidas;

[l - dirigir o veiculo, obedecendo o Cddigo de Transito Brasileiro, seguindo
itinerario estabelecido para conduzir alunos dos locais de origem para os locais de destino;

IV - zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na
prevengdo ou solugdo de qualquer anomalia, para garantir a seguranca dos passageiros,
transeuntes e outros veiculos;

V - providenciar os servigos de manutencgdo do veiculo, comunicando falhas e
solicitando reparos para assegurar seu perfeito estado;
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VI - zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na
prevengdo para garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;
Prefeitura, para permitir sua manutencdo e abastecimento;

VIl - recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da
que lhe forem atribuidas.

VIII - manter a limpeza do veiculo deixando-o em condicdes adequada de uso;
IX - exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas funcdes e

Secdo XV
Do Setor Municipal de Servigos Gerais

Art. 95 — O Setor Municipal de Servigos Gerais compete:
material, patriménio e servicos gerais da Secretaria;

| - programar, orientar e controlar as atividades pertinentes as areas de
Il - registrar o material de consumo ou promover a sua aquisi¢dao, conforme
as normas reguladoras pertinentes;

Il - receber e armazenar, em perfeita ordem o material destinado a Pasta;
IV — controlar o consumo de material pelasunidades da Secretaria;

V - manter cadastro atualizado, dos bens patrimoniais destinados a
Secretaria, promovendo o controle de suas distribuigdes nas diversas unidades da mesma;
correspondéncias na Secretaria;

VI - receber, autuar, expedir e controlar a tramitagdo de documentos e
Secretaria;

que lhe forem atribuidas.

VIl - promover o fornecimento aos interessados da informagdo sobre o
andamento de papéis na Secretaria de Educag¢do, mantendo paraisso ficharios atualizados;
VIIl - responsabilizar-se pelos servicos de documentagdao e arquivo da

IX - exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e

CAPITULO IX

Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Saneamento Basico

Art. 96 - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Saneamento Basico,
6rgdo municipal incumbido de formular, coordenar e executar a politica ambiental e
sanitaria do municipio, tem como atribuigdes basicas:

| - planejar e implementar agbes para preservagdo, conservagao, protecdo,
recuperacdo e fiscalizagdo do meio ambiente, incluindo os recursos hidricos, na darea
territorial do Municipio de Amaralina;
Il - promover acbes educativas e de conscientizacdo voltadas para
preservacao do meio ambiente e dos recursos hidricos;
Il - analisar, conceder e fiscalizar licenciamentos inerentes ao Municipio;

IV - realizar através de acordos de cooperag¢do com a Unido, Estado de Goias,
o registro, o acompanhamento e a fiscalizagdo das portarias de lavra ou outorgas do direito

de pesquisa de exploracio dos recursos hidricos ou outros recursos minerais e
licenciamentos ambientais no territério do Municipio de Amaralina; '
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V - coordenar as atividades de tratamento e abastecimento de agua, coleta e
tratamento de efluentes (esgoto);

VI - manter e controlar acervo técnico, mapotécnico e de documentacgao;

VIl - atuar de forma integrada, com o Conselho Municipal de Defesa do Meio
Ambiente e quaisquer outros conselhos inerentes as competéncias do meio ambiente e
recursos hidricos;

VIIl - coordenar o Fundo Municipal de Meio Ambiente ou quaisquer outros
fundos relacionados a recursos hidricos e ao meio ambiente;

IX - promover, coordenar e desenvolver atividades para a gestao dos recursos
hidricos no Municipio de Amaralina;

X - elaborar, coordenar, e executar planos, programas e projetos para
protecdo do meio ambiente;

Xl - acompanhar a execugdo de outros planos, programas, projetos e
atividades de incentivo a prote¢do do meio ambiente no ambito do Municipio de Amaralina;

Xll - elaborar e desenvolver atividades para conservagdo, protegdo,
implantacdo, manutengdo e administracdo de unidades de conservagdo e demais dreas
protegidas;

XIll - propor normas, padrbes e parametros para prevenir, combater e
controlar a poluigdo e degradagdo ambiental, em quaisquer de suas formas, subsidiando as
acoes de licenciamento e fiscalizacao;

XIV - elaborar, em articulagio com outros drgdos e instituicdes,
procedimentos para recuperagdo ambiental, bem como para controle de causas e efeitos de
acidentes ambientais, visando estratégias para um rdpido controle e reparagdo das suas
consequéncias;

XV - promover a arborizagdo, o reflorestamento e o ajardinamento em vias
publicas, jardins e demais logradouros publicos, através de fornecimento de mudas e/ou
insumos e/ou diretrizes técnicas para execucao do plantio;

XV| - coordenar agbes adequadas a recuperagdo de dreas degradadas;

XVIl- manter controle rigoroso da qualidade da dgua destinada ao consumo
da populagéo;

XVIIl — orientar a populagdo quanto a abertura de fossas e sumidouros,
propondo inclusive o fechamento daquelas considerados inconvenientes;

XIX — desenvolver programas e atividades de assisténcia sanitaria basica e de
educacdo para a saude, principalmente junto as comunidades periféricas;

XX — orientar, inspecionar e fiscalizar a politica sanitaria e epidemioldgica do
Municipio;

XXI — executar outras atividades correlatas.

Secao |
Do Departamento Municipal de Meio Ambiente

Art. 97 - Compete ao Departamento Municipal de Meio Ambiente:
| — planejar, coordenar e executar politicas, diretrizes e agdes que visem a
protecdo, recuperacgio, conservacdo e melhoria da qualidade ambiental do Municipio;
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[l - manter intercambio e parcerias com érgdos publicos e com organizagdes
ndo-governamentais em geral, visando a promocdo de planos, programas e projetos
ambientais locais;

lll- estimular e realizar o desenvolvimento de atividades de carater cultural e
educativo, objetivando a difusdo de uma consciéncia de preservagdo ambiental;

IV- estimular a participacdo da comunidade no processo de planejamento da
politica ambiental do Municipio;

V- programar, executar e conservar a arborizagdo dos logradouros publicos e
atividades afins;

VI — administrar unidades de conservagdo, como pragas, parques, jardins e
demais areas verdes do Municipio;

VIl - lavrar autos de infracdo e aplicar, em primeira instancia, as sangdes e
penalidades cabiveis pelo descumprimento da legislagdo ambiental;

VIiI- exercer demais atividades correlatas.

Secao Il
Do Departamento Municipal de Saneamento Basico

Art. 98 — Compete ao Departamento Municipal de Saneamento Basico:

| — planejar, coordenar e executar a politica municipal de saneamento;

Il — responder pela inspecdo periodica das instalagdes e equipamentos do
sistema de abastecimento de dgua e da rede de esgoto, zelando pelo seu bom
funcionamento;

[Il — promover conferéncias municipais de saneamento basico;

IV — acompanhar a execu¢do do Plano Municipal de Saneamento Basico;

V — receber, sistematizar e encaminhar propostas de revisdo do Plano
Municipal de Saneamento Basico;

VI — auxiliar o Secretario na definicdo sobre aplicagdo de recursos em obras de
saneamento basico e quanto ao seu planejamento estratégico;

VIl — exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas funcdes e
que lhe forem atribuidas.

Segdo Il
Do Setor Municipal de Servigos Gerais

Art. 99 - Ao Setor Municipal de Servicos Gerais da Secretaria de Salde e
Saneamento Basico Social, compete especificamente:

| - programar, orientar e controlar as atividades pertinentes a material,
patrimonio e servigos gerais da Secretaria;

Il - requisitar o material de consumo, necessario aos diversos o6rgdos da
Secretaria e promover a sua aquisi¢do quando for o caso;

IIl - receber e armazenar, em perfeita ordem o material destinado da
Secretaria;

IV - manter atualizado o cadastro patrimonial dos bens usados pela
Secretaria, promovendo a carga e descarga;
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V - coordenar a execugdo dos servigos de limpeza e conservagdo das
instalacdes e equipamentos da Secretaria;

VI - coordenar a execug¢do das atividades de vigilancia das instalagdes, do
equipamento e do material permanente em uso na Secretaria;

VII - auxiliar nas instalagdes e manutengao elétrica, fornecendo materiais
necessarios e utilizando ferramentas manuais para estruturar a parte geral das instalagées;

VIII - exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e
que lhe forem atribuidas.

TiTULO Il
Capitulo ||
Das Competéncias e Atribui¢des dos Orgdos

Art. 100 - Compete aos Secretarios Municipais e aos titulares de orgéos
equivalentes auxiliarem o Chefe do Poder Executivo Municipal no exercicio da diregao
superior da Administragao Publica Municipal, especialmente:

| — executar a administracdo de 6rgao ou entidade de que seja titular,
praticando todos os atos necessarios ao exercicio dessa administragdo na area de sua
competéncia, notadamente aos relacionados com a orientagao, coordenagdo e supervisdo
das atividades a cargo das unidades administrativas integrantes do érgdo ou entidades sob
sua gestdo;

Il — praticar os atos pertinentes as atribuicées que lhe forem outorgadas ou
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

Il — expedir instru¢des e outros atos normativos necessarios a boa execucdo
das leis, decretos e regulamentos;

IV — prestar, pessoalmente ou por escrito, a Cdmara Municipal ou a qualquer
de suas comissdes, quando convocado e na forma da convocagdo, informagdes sobre o
assunto previamente determinado;

V —propor ao Prefeito Municipal, anualmente, o orcamento de sua pasta;

—delegar suas proprias atribuicdes por ato expresso aos seus subordinados,
observados os limites estabelecidos em Lei;

VIl — fixar as politicas, diretrizes e prioridades das entidades supervisionadas,
especialmente no que diz respeito a planos, programas e projetos, exercendo o
acompanhamento, a fiscalizagdo e controle de sua execucdo.

§12 - As entidades supervisionadas deverdo encaminhar, periodicamente
relatorios de gestdo aos 6rgaos supervisores.

§292 - Os titulares de orgdos e entidades integrantes do Poder Executivo
Municipal serdo substituidos, nas suas faltas e impedimentos, por um dos integrantes de sua
equipe, dentre os ocupantes de cargos de diregdo e assessoramento superior, escolhido e
designado por ato proprio.

Seccdo |
Das atribuicoes dos Gestores de Fundos Municipais

Art. 101 - Além das atribuigbes previstas nesta Lei, os Gestores de Fundos
Municipais, no que couber a cada Fundo, compete o exercicio de Gestor Publico que

i
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exercera atividades de grande complexidade e responsabilidades elevadas, incumbindo-lhe
as funcdes de planejamento, organizagdo, direcao, gerenciamento, execugdo, supervisao,
coordenacdo e controle das seguintes atribui¢des especificas:

| — a gestdo orgamentaria, financeira, operacional e patrimonial dos 6rgdos e
entidades da administracdo publica municipal direta e indireta relativo ao Fundo que o
mesmo gere;

Il — prestar contas de gestdo mensais ao Tribunal de Contas dos Municipios —
TCM, nos termos da Resolugdo Normativa n2 007/2008, e outras normativas emanadas pelo
proprio TCM;

Il — prestar contas diariamente ao Chefe do Poder Executivo de todas as
receitas recebidas e todas as despesas realizadas;

IV — ordenar e autorizar realizagdo das despesas necessdrias a manutengdo
das atividades da administragdo direta, devidamente autorizadas na Lei Orgamentaria Anual
e compativel com a LDO e PPA em conjunto obrigatoriamente com o titular da Secretaria de
Finangas;

V - realizar o pagamento dos servidores em conjunto, obrigatoriamente, com
o titular da Secretaria de Finangas;

VI — efetuar os descontos das obrigagfes previdencidrias e fiscais e o devido
recolhimento;

VIl —efetuar o pagamento de todas as obrigagOes patronais previdenciarias;

VIIl — autorizar a realizagdo de procedimentos licitatdrios relativos a
competéncia de sua area;
IX — adjudicar e homologar os procedimentos licitatérios sob sua

responsabilidade;

X —assinar contratos em nome do municipio relativos a sua area de atuagao;

X! — prestar contas a Camara Municipal, nos termos da Lei Organica do
Municipio;

Xll — desenvolver pesquisa e projetos em areas funcionais da administragdo
publica;

XlIl — padronizar os métodos de processos e procedimentos da administragdo
direta para o incremento da eficiéncia da administragdo;

XIV — desenvolvimento de estudos para introdugd@o de novas tecnologias em
métodos e sistemas de informagdes;

XV — assessoramento a instancia superior da administragdo publica;

XVI — estruturacdo de técnicas de desenvolvimento gerencial;

XVII — formulagdo e acompanhamento do planejamento estratégico, tatico e
operacional;

XVIll — elaboragdo de minutas de atos normativos necessdrios ao bom
funcionamento da administracdo direta;

XIX — representagdo em juizo, fora dele, nas agdes em que haja interesse da
administracao direta;

XX — assinar convénios e acordos em conjunto com o titular da Secretaria de
Financas e/ou o Chefe do Executivo;

XXl — efetuar analise e auditoria contabil e avaliagdo do cumprimento de
metas e de execucao de programas;




Prefeiti

AM {»A Pﬂ@ E ﬂ ﬂ O

Gestao com Responsabilidade - Adm.; 2021 - 2024

XXIl — realizar trabalhos relativos a programacgao financeira do municipio;
XXIll — acompanhamento e avaliacdo de resultados primarios e cumprimentos
das metas estipuladas na Lei de Diretrizes Or¢gamentarias e Plano Plurianual.

Art. 102 — O gestor devera elaborar balancetes mensais nos termos da Lei
Federal n 4.320/64 e normas emanadas pelo Tribunal de Contas dos Municipios — TCM, e
zelar pelos principios norteadores da administragdo publica, previstos na Constituigdo
Federal.

Art. 103 — Devera o gestor publico municipal aplicar os percentuais minimos
exigidos na Constituicdo Federal, pertinentes as agdes e servicos de saude e no ensino
fundamental.

Art. 104 — Cabera ao gestor publico municipal obedecer aos limites de
despesas com pessoal civil permitidos pela Lei Complementar n® 101/00, cabendo ao gestor
em casos de ultrapassar os referidos limites comunicar imediatamente ao Chefe do Poder
Executivo para que tome as medidas necessarias e previstas na Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Art. 105 — Cabera ao gestor publico municipal o cadastramento da chave
eletrénica perante do Tribunal de Contas dos Municipios — TCM, para a transmissao das
contas de gestdo referentes aos meses de janeiro a dezembro de cada exercicio.

§12 Os balancetes fisicos do respectivo fundo, ficara sob a guarda e
responsabilidade do sistema de controle interno municipal, devidamente numerados e
formalizados, com os documentos comprobatdrios das receitas arrecadadas e das despesas
realizadas, dos procedimentos licitatorios realizados, notas fiscais, faturas, recibos,
contratos, notas de empenhos, ordens de pagamento e outros e deverdo estar a disposicdo
do TCM.

§22 - Os balancetes mensais dos fundos deverdo ser encaminhados ao TCM
nos prazos e na forma de que tratam as instrucdes daquele corte de contas.

Art. 106 — O servidor publico nomeado para exercer as funges de gestor
publico de fundo municipal, serd responsavel civil e criminalmente, por seus atos em face do
exercicio de suas funcoes.

TITULO IV
Dos cargos em comissdo e das fungdes comissionadas integrantes da estrutura
administrativa

Art. 107 - A investidura nos cargos de provimento em comissdo de Secretarios
Municipais, Chefe de Gabinete, Superintendentes, Chefes de Departamento, Chefes de
Divisdo e Assessorias, dos orgaos de que trata esta Lei, e outros cargos comissionados, que
vierem ser criados mediante lei especifica, todos de livre nomeagao e exoneragdo por parte
do Chefe do Poder Executivo Municipal, nos termos do art. 37, ll, da Constituicdo Federal,
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sdo remunerados por subsidio e vencimentos, e estdo especificados no ANEXO | parte
integrante desta Lei, com os respectivos simbolos, nomenclatura e quantitativos.

§12 — O servidor publico investido em cargo de provimento em comissdo, é
dado o direito de optar pelo vencimento do cargo efetivo, ou perceber o vencimento do
cargo em comissdo, onde o adicional de tempo de servico sera calculado com base no
vencimento percebido.

§22 — A investidura em cargo em comissdo de que trata este artigo, importa
na obrigatoriedade da prestag3o de servico em regime de 08 (oito) horas diarias de trabalho,
com dedicagdo exclusiva.

§32 - E vedado o pagamento de horas extras ao ocupante de cargo em
comissao.

Art. 108 - O subsidio do Secretario Municipal é aquele fixado mediante Lei
especifica, em conjunto com os agentes politicos nos termos da Constituigdo Federal,
Estadual e Lei Organica do Municipio de Amaralina.

TITULO V
Das disposi¢coes gerais

Art. 109 — As cargos de Chefe do Setor Municipal de Industria e Comércio,
Chefe do Setor Municipal de Vigildncia Sanitaria e Epidemioldgica, Chefe do Setor Municipal
de Assisténcia ao ldoso, Chefe do Setor Municipal de Assisténcia ao Menor, Chefe do Setor
Municipal de Obras, Chefe do Setor Municipal de Servigos Urbanos e Rurais, Chefe do Setor
Municipal de Assuntos Fundiarios, Chefe do Setor Municipal de Oficina e Garagem, Chefe do
Setor Municipal de Informatizagio Escolar e Chefe do Setor Municipal de Merenda Escolar,
vinculados aos respectivos Departamentos Municipais de suas Secretarias, terdo as
seguintes atribui¢des:

| — distribuir o trabalho a seus subordinados, acompanhando a execugdo;

Il — zelar pelo bom relacionamento pessoal, sob sua diregdo;

Il — convocar e dirigir reunides de setor com seus subordinados;

IV — assessorar a chefia imediata nos assuntos pertinentes ao 6rgdo sob sua
direcdo;

V —requisitar os materiais necessarios ao servico;

VI — prestar informagdes sobre assuntos sob sua responsabilidade;

VII — responsabilizar-se pelo bom andamento e eficiéncia dos servigos sob sua
responsabilidade;

VIIl — desenvolver outras atividades compativeis com suas fungdes e que lhe
forem atribuidas.

Art. 110 — Fica criado o cargo de Assessor Especial Administrativo em cada
uma das Secretarias Municipais, com as seguintes atribui¢Ses:

| — assessorar administrativamente o Secretario Municipal no desempenho de
suas fungdes;

Il — auxiliar na organizagdo de arquivos;

IIl — efetuar o controle de entrada e saida de correspondéncias;
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IV — elaboragdo de planilhas e relatérios gerenciais;
V — elaborar o controle de estoque de material da secretaria;
VI —desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas.

TiTULO VI
Das disposicoes finais

Art. 111 — As despesas decorrentes com a execugdo da presente Lei, correrd a
conta de recursos consignados na Lei Orgamento em vigor, e nas subsequentes.

Art. 112 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 113 — Ficam revogadas as demais disposi¢des em contrario, em especial a

Lei Municipal N2 226, de agosto de 2001, a Lei Municipal n? 354, de 25 de fevereiro de 2009
e a Lei Municipal n2 032, de 24 de fevereiro de 2014,

Gabinete do Prefeito do Municipio lina, aos 08 de fevereiro de 2022,

Da reira
Prefeito Municipal de Amaralina
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ANEXO |
PROJETO DE LEI N2 /2022

| — Quadro de Cargos de Provimento em Comissao de Livre Nomeacgado e

Exoneracdo do Poder Executivo:
a) Cargos que integram a estrutura organizacional do Gabinete do Prefeito:

NOMENCLATURA VAGAS | simBOLO
Chefe de Gabinete 01 CDS |l
Assessor de Gabinete 02 CDSV
Assessor Juridico 01 CDhSV
Assessor Especial do Chefe do Executivo 03 CDSV
Assessor Técnico Administrativo 01 CDS I
Assessor Técnico de Planejamento 01 CDS I
Assessor Técnico Tributario 01 CDs I
Assessor Técnico de Financas e Orgamento 01 cDs 1l
Assessor Técnico de Informatica 01 CcDS I

b) Cargos que integram a Estrutura Organizacional da Secretaria Mumcapal de
Administracdo e Planejamento:

NOMENCLATURA VAGAS | simBoOLO
Secretario Municipal 01 CDS |
Diretor de Controle Interno 01 CDS 1l
Superintendente Municipal de Administragao e Planejamento 01 CDS VI
Chefe do Departamento Municipal de Recursos Humanos 01 CDS VIl
Chefe do Departamento Municipal de Industria e Comércio 01 CDS VI
Chefe do Departamento Municipal de Suprimentos e Patriménio 01 CDS VIl
Chefe da Divisdo Municipal de Recursos Humanos 01 CDS Vill
Chefe da Divisdo Municipal de Compras 01 CDS VIl
Chefe da Divisdo Municipal de Almoxarifado e Patrimdnio 01 CDS VIl
Chefe da Divisdao Municipal de Protocolo e Arquivo 01 CDS Vil
Chefe do Setor Municipal de Inddstria e Comércio 01 CDS IX
Chefe do Setor Municipal de Servigos Gerais 01 CDS IX
Assessor Especial Administrativo 04 CDS IX

¢) Cargos que integram a Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Finangas
e Orcamento:

NOMENCLATURA VAGAS | SIMBOLO
Secretario Municipal 01 CDS |
Superintendente Municipal de Finangas e Orgamento 01 CDS VI
Superintendente Municipal de Arrecadagdo e Fiscalizagdo Tributaria 01 CDS VI
Chefe do Departamento Municipal de Execugdo Orgamentdria e 01 CDS VI
Financeira /1!




Chefe do Setor Municipal de Servigos Gerais 01 CDS IX
Assessor Especial Administrativo 04 CDS IX
d) Cargos que integram a Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Saude:
NOMENCLATURA VAGAS | SIMBOLO
Secretario Municipal 01 CDS |
Superintendente Municipal de Saude 01 CDS VI
Superintendente Municipal de Programas de Saude 01 CDS VI
Chefe do Departamento Municipal de Vigilancia Sanitdria e 01 CDS VI
Epidemioldgica

Chefe do Departamento Municipal de Satide Preventiva e Curativa 01 CDsS VI
Chefe da Divisdo Municipal de Satde Bucal 01 CDS VIl
Chefe do Setor Municipal de Vigildncia Sanitaria e Epidemioldgica 01 CDS IX
Chefe do Setor Municipal de Servigos Gerais 01 CDS IX
Assessor de Sistemas de Informagdo e Faturamento 02 CDS IV
Assessor Especial Administrativo 04 CDS IX

e) Cargos que integram a Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Promogdo

Social:

NOMENCLATURA VAGAS | SIMBOLO
Secretario Municipal 01 CDS |
Superintendente Municipal de Promogdo Social 01 CDS VI
Superintendente Municipal de Programas e AgBes Comunitarias 01 CDS VI
Chefe do Departamento Municipal de Assisténcia ao ldoso 01 CDS VI
Chefe do Departamento Municipal de Assisténcia ao Menor 01 CDS VI
Chefe da Divis3o Municipal de Habitagdo Popular 01 CDS vl
Chefe do Setor Municipal de Assisténcia ao Idoso 01 CDS IX
Chefe do Setor Municipal de Assisténcia ao Menor 01 CDS IX
Chefe do Setor Municipal de Servigos Gerais 01 CDS IX
Assessor Especial Administrativo 04 CDS IX

f) Cargos que integram a Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Agricultura,

Pecudria e Abastecimento:

NOMENCLATURA VAGAS | SiMBOLO
Secretario Municipal 01 CDS |
Superintendente Municipal de Agricultura 01 CDS VI
Superintendente Municipal de Pecuéria e Abastecimento 01 CDS VI
Chefe do Departamento Municipal de Controle de Sanidade Animal e 01 CDS VI
Vegetal

Chefe da Divisdo Municipal de Inseminagao Artificial 01 CDS VI
Chefe do Setor Municipal de Manejo e Conservacao de Rebanho Bovino 01 CDS IX
Chefe do Setor Municipal de Servicos Gerais 01 ‘CD%X

U
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\ Assessor Especial Administrativo

04

CDS IX

g) Cargos que integram a Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de

Infraestrutura Urbana e Rural:

NOMENCLATURA VAGAS | siMBOLO
Secretario Municipal 01 CDS |
Diretor Técnico de Infraestrutura Urbana e Rural 01 CDS IV
Superintendente Municipal de Obras, Servigos Urbanos e Rurais 01 CDS VI
Superintendente Municipal de Transportes 01 CDS VI
Superintendente Municipal de Manutencdo de Méquinas e Veiculos 01 CDS VI
Chefe do Departamento Municipal de Obras 01 CDS VI
Chefe do Departamento Municipal de Servicos Urbanos e Rurais 01 chs Vi
Chefe do Departamento Municipal de Parques e Jardins 01 CDS VI
Chefe do Departamento Municipal de Assuntos Fundidrios 01 CDS VII
Chefe do Departamento Municipal de Estradas Rodovidrias (DMER) 01 chs il
Chefe do Departamento Municipal de Oficina e Garagem 01 CDS VI
Chefe da Divisdo Municipal de Limpeza Pablica 01 CDS VI
Chefe da Divisdo Municipal de lluminagdo Publica 01 CDS Vil
Chefe do Setor Municipal de Obras 01 CDS IX
Chefe do Setor Municipal de Servigos Urbanos e Rurais 01 CDS IX
Chefe do Setor Municipal de Assuntos Fundiarios 01 CDS IX
Chefe do Setor Municipal de Oficina e Garagem 01 CDS IX
Chefe do Setor Municipal de Servigos Gerais 01 CDS IX
Assessor Especial Administrativo 04 CDS IX

h) Cargos que integram a Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Educagao,

Cultura, Desporto e Lazer:

NOMENCLATURA VAGAS | SIMBOLO
Secretario Municipal 01 CDS |
Superintendente Municipal de Educagdo e Cultura 01 CDS VI
Chefe do Departamento Municipal de Ensino Pré-Escolar 01 CDS VI
Chefe do Departamento Municipal de Ensino Fundamental 01 CDS VI
Chefe do Departamento Municipal de Ensino para Jovens e Adultos 01 CDS Vil
Chefe do Departamento Municipal de Ensino para Aceleracdo da 01 CDS VII
Aprendizagem

Chefe do Departamento Municipal de Informatizagdo Escolar 01 CDS VI
Chefe do Departamento Municipal de Treinamento e Orientagdo 01 CDS VI
Pedagogica

Chefe do Departamento Municipal de Cultura 01 CDS VI
Chefe do Departamento Municipal de Merenda Escolar 01 CDS VI
Chefe do Departamento Municipal de Desporto e Lazer 01 CD;’VII
Chefe da Divisdo Municipal de Esporte Amador 01 $’V|[l

iy
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Chefe da Divisio MuRfafLT gL sEtaEs 9o - Adm- 202T-2022 01 CDS VIII
Chefe do Setor Municipal de Iniciagdo Esportiva 01 CDS IX
Chefe do Setor Municipal de Transporte Escolar 01 CDS IX
Chefe do Setor Municipal de Informatizacdo Escolar 01 CDS IX
Chefe do Setor Municipal de Merenda Escolar 01 CDS IX
Chefe do Setor Municipal de Servigos Gerais 01 CDS IX
Assessor Especial Administrativo 04 CDS IX

g) Cargos que integram a Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Meio

Ambiente e Saneamento Basico

NOMENCLATURA VAGAS | SIMBOLO
Secretario Municipal 01 CDS |
Chefe do Departamento Municipal de Meio Ambiente 01 CDS VII
Chefe do Departamento Municipal de Saneamento Basico 01 CDS vl
Setor Municipal de Servicos Gerais 01 CDS IX
Assessor Especial Administrativo 04 CDS IX

Il — Tabelas dos Valores, de Subsidio, do Vencimento e dos Simbolos dos

Cargos de Provimento em Comissdo:

TABELA |

Tabela contendo a simbologia e Lei que fixou o valor do subsidio mensal

Simbolo

Subsidio

CDS |

4.406,40

Subsidio de Secretdrio Municipal conforme Lei n2 603/20 RS

TABELA Il
Tabela contendo a simbologia e vencimento dos cargos de provimento em comissio
Simbolo Vencimento
cbs RS 3.775,35
CDS Il RS 3.635,30
CDS IV RS 2.864,16 e ]
CDS V RS 2.848,85 !
CDS VI RS 2.137,40
CDs VIl RS 1.568,00
CDS VI R$1.251,60
CDS IX R$1.215,00
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Os Vereadores que esta subscreve, nos termos dos

artigos 161, e 163 alinea b, do Regimento Interno, propoe
a seguinte emenda ao PROJETO DE LEI N° 005/2022.

EMENDA SUPRESSIVA

Ficam SUPRIMIDOS os seguintes:

A alinea D, do inciso I, do artigo 6° do projeto em evidéncia.
O inciso Xl do artigo 9°.

O inciso VIl do artigo 11°.

O inciso IX do artigo 12°.

O inciso VIl do artigo 13°.

O inciso X VIl do artigo 14°.

O inciso XVIII do artigo 15°.

JUSTIFICATIVA: O presente projeto de lei pretende reestruturar a
estrutura administrativa da prefeitura de Amaralina, promovendo o aumento do
namero de cargos em comisséo para assessoramento. Os nobres Edis entendem
que tal readequagdo ndo constitui medida essencial para o aprimoramento da
Administracdo, levando em consideragio o Principio da Supremacia do Interesse
Publico, que em uma situagao de conflito entre interesse de um particular e o

Av. Antdrio Alipio Dias. n® 03 - Centro - Amaralina - GO

Fone: (62) 3384-3190 CEP 76.493-000
camara.amaralina@hotmail.com
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interesse publico, este altimo deve predominar. Nesse sentido, a realidade atual,
tem demonstrado a desnecessidade da criaca@o de tais cargos, principalmente por
estarmos frente as peculiaridades do referido contexto orgamentario e financeiro.
E, o ideal seria que antes da criagao de mais cargos em comissdo, levasse em
consideragao também, além dos aspectos qualitativo e quantitativo, eventual
necessidade de contingenciar despesas, especialmente pela atual situagao

orgamentaria do municipio.

Plenario da Camara de Vereadores de Amaralina, 15 de margo de 2022.
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