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26 1) LAl sobre a criagdo do Conselho Municipal de
/M\;u Assisténcia Social na forma que especifica e
Sy da outra providencias.
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Fago saber que a Camara Municipal de Amaralina, Estado de
Goias, aprova, e eu Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

Broj. Lei aprovado em
2% 1,09, 1% CAPITULO - |
r s DOS OBJETIVOS

Art. 1° - Fica criado o Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, 6rgao de
deliberacdo colegiada, paritario, de carater permanente e de ambito Municipal,
vinculado a secretaria Municipal de Assisténcia Social, responsavel pela coordenagao
da politica Municipal de Assisténcia social, cujos membros, nomeados pelo prefeito,
tem mandato de 02 (dois) anos, permitida uma UGnica recondugao por igual periodo.

Art. 2° - Respeitadas as competéncias exclusivas do legislativo Municipal, as
principais atribuigdes do Conselho de Assisténcia Social sao:

I — Aprovar, acompanhar, avaliar, e fiscalizar a execugéo e o funcionamento da politica
Municipal de Assisténcia social, elaborada em consonancia com a Politica Estadual e
Nacional de Assisténcia Social, na perspectiva do SUAS - Sistema Unico de
Assisténcia Social, e com as diretrizes estabelecidas pelas conferéncias de
Assisténcia Social;

Il — Apreciar e aprovar, acompannar, avaliar e fiscalizar o plano Municipal de
Assisténcia Social, suas adequagdes e acompanhar sua execugao;

Il — Aprovar o plano de aplicagao do Fundo Municipal de assisténcia social e
acompanhar a execugao orcamentaria e financeira anual dos recursos;

IV — Zelar pela implementagdo e pela efetivacdo do SUAS, buscando suas
especificidades no ambito das trés esferas de governo e efetiva pariicipagdo dos
segmentos de representagao no conselho;

V — Normalizar as agdes e regular as prestagbes de servicos de natureza publica e
privada no campo da Assisténcia Social, exercendo essas fungdes em um
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relacionamento ativo e dindmico com os drgdos gestores, resguardando-se as
respectivas competéncias;

VI —Apreciar e aprovar, acompanhar, avaliar e fiscalizar a resposta orgamentaria dos
recursos da assisténcia social a ser encaminhada ao poder legislativo, em
consonancia com as diretrizes das conferéncias Nacional, Estadual e Municipal e
destinados a todas as agdes de assisténcia social, tanto os recursos proprios quanto
os oriundos da esfera de governo estadual e ou federal, alocados no fundo Municipal
de assisténcia social, e articular junto ao poder legislativo para manter ou aplicar a
resposta aprovada pelo conselho;,

VIl — Receber, analisar e manifestar-se (em sistema informatizado e disponibilizado
pelo MDS) sobre a aprovagao, integral ou parcial, ou rejei¢éo da prestagéo de contas
anual da aplicagdo dos recursos transferidos pelo FNAS a titulo de apoio financeiro
ao aprimoramento da gestdo descentralizada do SUAS, isto €, os recursos do
IGDSUAS.

VIII - Apreciar e aprovar a execugdo orgamentaria e financeira do fundo Municipal de
Assisténcia Social a ser apresentada regularmente pelo gestor do fundo;

IX — Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos financeiros e dos recursos
humanos, bem como os ganhos sociais e o desempenho dos beneficios, rendas,
servicos, socioassistenciais, programas e projetos aprovados na politica de
Assisténcia Social Nacional, Estadual, Municipal e a gestdo integrada de servigos e
beneficios socioassistenciais;

X — Aprovar o plano integrado de capacitagdo de recursos humanos para area de
assisténcia social, de acordo com as normas operacionais basicas do SUAS (NOB —
SUAS) e de recursos humanos (NOB-RH/SUAS);

XI —Acompanhar os processos de pactuagdo da Comisséo Intergestora Tripartite —
CIT e Comissao IntergestoresBipartite — CIB;

XIl —Acompanhar os indicadores pactuados nacionalmente como o IDGCRAS e
IGDM,;

Xl — Inscrever e fiscalizar as entidades e organizagdes de Assisténcia Social de
ambito Municipal, bem como servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistencias, independentemente do recebimento ou ndo de recursos publicos e
propor ao Conselho Nacional de assisténcia social o cancelamento de inscrigdo das
mesmas que incorrerem em descumprimento dos principios previstos no artigo 4° da
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LOAS e em irregularidades na aplicagdo de recursos, e do cumprimento do que
estabelece a resolugdo CNAS n° 14, de 2014,

XIV - A instancia recursal das decisdes dos conselhos Municipais de Assisténcia
Social é o correspondente Conselho Estadual e o prazo para que as entidades
apresentem recurso € de 30 (trinta) dias, contados a partir do dia seguinte ao da
ciéncia formal da decisao;

XV -Regular a prestagdo de servigo de natureza publica e privada no campo da
Assisténcia Social, no ambito do Municipio, considerando as normas gerais do CNAS,
as diretrizes da politica Estadual de assisténcia social, as proposi¢oes da conferéncia
Municipal de Assisténcia Social e os padrdes de qualidade para a prestagéo dos
Servigos;

XVI —Acompanhar e fazer o controle social quanto ao alcance dos resultados dos
pactos estabelecidos com a rede prestadora de servigcos da assisténcia social (publica
e privada), para a protegao social basica e a protegao social especial e no que se
refere ao orgamento e prestagéo de contas, o papel vai além de reprova-lo, deve ser
objeto de discussao para sua construgao democratica e participativa.

XVII -Definir os programas de Assisténcia Social(agoes integradas e complementares
com objetivos, tempo e area de abrangéncia definidos para qualificar, incentivar e
melhorar os benéficos e os servicos assistenciais, obedecendo aos objetivos e
principios estabelecidos na lei 8.742 de 1993, com prioridade para insergao
profissional social,

XVIll — Definir os critérios e prazos para concessdo dos beneficios eventuais
(provisdes suplementares e provisérias) que integram organicamente as garantias e
sdo prestadas aos cidaddos e as familias em virtude de nascimento, morte, situagoes
de vulnerabilidade temporaria e de calamidade publica;

XIX — Apreciar e aprovar a resposta orgamentaria dos recursos destinados a todas as
agbes de assisténcia social, tanto 0s recursos proprios do Municipio, quanto os
oriundos de outras esferas de governo, alocados no respectivo Fundo Municipal de
Assisténcia Social, em consonancia com as diretrizes das conferencias Nacionais,
Estaduais e Municipais e a legislagéo pertinente;

XX — Apreciar o relatério Anual de atividades e de execucao financeira dos recursos
do FMAS no minimo trimestralmente, respeitando a destinagédo minima de 3% dos
IGDS destinados ao aprimoramento do Conselho de Assisténcia Social;
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XXl — Elaborar e publicar seu regimento interno, o conjunto de normas administrativas
definidas pelo conselho, como o objetivo de orientar o seu funcionamento;

XXIl — Aprovar critéerios de partiiha de recursos, respeitando os paramentos
adotadosna LOAS e explicitar os indicadores de acompanhamento;

XXIII —Aprovar o pleito de habilitagdo do Municipio;
XXIV — Aprovar a declaragdo do gestor Municipal comprovando a estrutura para
recepgao, identificagdo, encaminhamento, orientagdo e acompanhamento do benéfico

de prestagdo continuada (BPC) e beneficios eventuais;

XXV - Fiscalizar e acompanhar o beneficio de prestagdo continuada — BPC e o
Programa Auxilio Brasil;

XXVI - Exercer o controle social da gestédo do trabalho no ambito do SUAS, conforme
prescrito na NOBRH/SUAS/2006;

XXVIl —-Emitir declaracdo comprovando o funcionamento da sistematica de
monitoramento e avaliagdo de protegéo social basica e especial,

XXVIIl — Emitir declaragdo comprovando a existéncia de estrutura e de técnico de nivel
superior responsavel pela Secretaria Executiva, do Conselho Municipal de Assisténcia

Social;

XXIX —Analisar e emitir parecer conclusivo acerca da regularidade da aplicagéo dos
recursos financeiros no ambito da assisténcia social;

XXX —Apreciar, aprovar e acompanhar o plano de Agédo e o Desenvolvimento Sintético
Fisico-financeiro anual a ser apresentado pelo érgao gestor no sistema SUAS/WEB,;

XXX! — Apreciar e aprovar o Plano de Agdo e o Desenvolvimento Anual Fisico-
financeiro da Execugédo da receita e da despesa;

XXXII — Convocar, num processo articulado com a Conferencia Estadual e Nacional,
a mesma e constituir a comissao organizadora e o respectivo regimento interno;

XXXIIl — Deliberar as propostas aprovadas pela Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social e encaminhar as instancias competentes e monitorar seus desdobramentos;

XXXIV — Aprovar os instrumentos de formagédo e monitoramento instituidos pelos
governos Estadual e Federal, /
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XXXV — Propor agdes que favorecem a interface e superem a sobreposicao de
programas, projetos, beneficios e servigos;

XXXVI — Articular junto ao érgdo gestor a regulagdo de padries de qualidade de
atendimento, bem como o estabelecimento de critérios para os repasses de recursos
financeiros do FMAS;

XXXVII -Divulgar e promover a defesa dos direitos socioassistenciais;
XXXVIII -Exercer a orientagdo e o controle do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XXXIX — Monitorar, fiscalizar, realizando visitas técnicas, avaliando e mensurando
alcances sociais e aquisigdes pelos usudrios dos servigos da Protegao Social Basica
e Protecdo Social Especial, realizados pelos equipamentos da rede socioassistencial
Municipal (executada pela rede publica e privada),zelando pela qualidade da
prestagéo de servigos;

XLl — Estimular e propor a intersetorialidade e a transversalidade das politicas
publicas;

XLIl — Contribuir na aplicagéo do Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade
Civil em conformidade com a lei n® 13.019/14;

XLIIl — Emitir parecer declaratorio sobre a prestagao de contas das OSCs da rede dos
servicos socioassistenciais, mediante: os termos de fomentos e termos de
colaboragdo, plano de agdo, relatorio de atividades e prestagdo de contas,
formalmente executados e apresentados;

XLIV — Acionar, qguando necessario, 0 Ministério Publico, como instancia de defesa e
garantia de suas prerrogativas legais;
CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

SEGAO - |
DA COMPOSIGAO

Art. 3° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social tera a seguinte composigao:

| — Da Administragéo Publica Municipal:

a) 01 Representante da secretaria Municipal de Assisténcia Social; //
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b) 01 Representante da secretaria Municipal de Educacgao;

c) 01 Representante da secretaria Municipal de saude;

d) 01 Representante da secretaria Municipal da Administragéo;

e) 01 Representante da secretaria Municipal da Agricultura e/ou Meio ambiente,
alternadamente na titularidade;

Il - Da Sociedade Civil:

a) 01 representante do forum de usuarios da politica de assisténcia social que seja
em funcionamento continuado e permanente reconhecido pelo CMAS, ou de
entidade de usuarios, no ambito municipal;

b) 02 representantes de entidades de atendimento na area de assisténcia social no
ambito Municipal,;

c) 01 representante de entidade de assessoramento ou de defesa e garantias de
direitos, no ambito Municipal;

d) 01 representante do férum de trabalhadores da politica de Assisténcia Social em
funcionamento continuado e permanente, reconhecido pelo CMAS, ou entidade
de trabalhadores da politica de Assisténcia Social, de dmbito Municipal;

§1° - Cada titular do Conselho Municipal de Assisténcia Social tera um suplente
oriundo da mesma categoria ou segmento representativa, isto €, ndo € da mesma
entidade, devendo ser observada a paridade entre representantes governamentais e
n&do governamentais.

§2° - Cada pessoa membro podera representar somente um orgao ou entidade.

§3° - Somente sera admitida a participagédo em cargos efetivos ou suplentes no CMAS
de entidades juridicamente constituidas, e em regular funcionamento, cumprindo
plenamente a resolugéo do CNAS de n° 14/2014 de 14 de maio de 2014.

§4° - Somente sera admitida a participagéo em cargos efetivos ou suplentes no CMAS
da representagao de foruns de usuarios e de trabalhadores guando constituidos e em
funcionamento regular, permanente, continuado, reconhecidos pelo CMAS e nao
necessitando de estarem juridicamente constituidos.

§5° - Quando na Sociedade Civil houver uma tnica entidade habilitada de determinado
segmento de representagdo da politica de Assisténcia Social, ou um unico férum
reconhecido e em funcionamento continuado e permanente de determinado segmento
de representagdo da politica de Assisténcia Social admitir-se-a, provisoria e
excepcionalmente, enquanto novas entidades ou féruns surjam, que o CMAS
preencha as vagas de titular e supléncia com representantes da mesma entidade;

/4
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§6° - Os representantes da Sociedade Civil, serdo eleitos em férum proprio e/ou forum
Unico especifico para este fim, convocado pelo CMAS, sob fiscalizagéo do Ministerio
Publico Estadual.

§7° - Os representantes da sociedade civil ndo podem ocupar cargos publicos em
comissao.

§8° - Considera-se usuarios os beneficidrios abrangidos pela lei n°. 8.742/1993
(LOAS) — pela Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e pelo Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS), sendo legitimos: associagbes, foruns, movimentos
sociais organizados e regularmente em funcionamento continuado e permanente e
reconhecidos pela CMAS.

§9° - Considera-se entidade de atendimento aquelas que de forma continuada,
permanente e planejada, prestam servigos, executam programas ou projetos e
concedem beneficios de protegdo social basica ou especial, dirigidos as familias e
individuos em situagéo de vulnerabilidade ou risco social e pessoal nos termos da lei
n°. 8.742/93 e respeitadas as deliberagdes do CNAS e cumprem plenamente a
resolugdo CNAS n°. 14/2014.

§10° - Consideram-se entidades de assessoramento aquelas que, de forma
continuada, permanente e planejada, prestam servigos e executam programas ou
projetos voltados prioritariamente para fortalecimento dos movimentos sociais e das
organizagdes de usuarios, formag&o e capacitagao de liderangas, dirigidos ao publico
da politica de Assisténcia Social nos termos da lei 8.742/93 e respeitadas as
deliberacdes do CNAS e cumprem plenamente a resolugdo CNAS N 14/2014.

§11° - Consideram-se entidades de defesa e garantia de direitos aquelas que, de
forma continuada, permanente e planejada, prestam servigos, executam programas
ou projetos voltados prioritariamente para defesa e efetivagdo dos direitos
socioassistenciais, construgdo de novos direitos, promogao da cidadania,
enfrentamento das desigualdades sociais, articulagdo com 6rgaos publicos de defesa
de direitos, dirigidos ao publico da politica de assisténcia social, nos termos da lei
8.742/93 e respeitadas as deliberagbes do CNAS e cumprem plenamente a resolugao
CNAS n°. 14/2014.

§12° - A titularidade e/ou supléncia no CNAS pertence ao 6rgao governamental para
a representagéo governamental e no caso de representagdo ndo governamental
pertence a entidade prestadora de servigos, de assessoramento e de garantia de
defesa de direitos, ao segmento de usuarios e ao segmento trabalhadores da

assisténcia social. / 7
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§13° - A pessoa que representa o 6rgédo publico, ou a representacdo nao
governamental pode ser substituido, mas a representagao néo perde a titularidade ou
supléncia.

§14° - Uma mesma pessoa nao pode estar no CNAS ora representando uma entidade
e/ou segmento, ora outro para burlar o limite de duas participagbes consecutivas.

§15° - E vedada a indicag&o de servidor publico efetivo, contratado ou em cargo em
comissao das trés esferas administrativas para representar a sociedade civil, salvo
para servidor efetivo para representar as entidades e organizagdes de trabalhadores
do SUAS.

Art. 4° -Os membros titulares e suplentes do Conselho Municipal de Assisténcia Social
serdo nomeadas pelo prefeito municipal, mediante indicagao:

| — Do representante legal das entidades, quando da Sociedade Civil;

Il -Do prefeito ou dos titulares das secretarias municipais, quando da representagao
governamental, recomendando que 0s titulares das secretarias ndo sejam membros
titulares do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 5° - A atividade dos membros do CMAS reger-se a pelas seguintes disposigoes:

| — O exercicio da fungdo de conselheiro & considerada servigo publico relevante e
nao sera remunerado;

Il = Os membros do CMAS poderao ser substituidos mediante solicitagdo da entidade
elou segmento que representam, € do orgdo representam, apresentada ao proprio
Conselho que encaminhara os novos nomes para nomeagao imediata pelo Prefeito
Municipal,

Il = Cada membro titular do CMAS tera direito a um nico voto na sessdo plenaria;

IV — As decisdes do CMAS serao consubstanciadas em resolugdes que serao
publicadas no prazo de 48 horas;

V — O CMAS buscara aplicar o principio da alternancia de Mesa Diretora (presidente,
vice-presidente, 1° e 2° secretario), possibilitando que se reveze enfre o poder publico
e a sociedade civil e que no caso de representagdo da sociedade civil nos referidos
cargos, seja garantida a alternancia entre os trés segmentos que a compde, ou seja,
entidades de atendimento, assessoramento, defesa e garantia de direitos, de
segmentos de trabalhadores da assisténcia social e de usuarios;
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VI — Nio existe cargo nato no CMAS e nem na Mesa Diretora e 0 colegiado em
plenaria de membros titulares e/ou na titularidade elegerdo em segéo especifica, isto

¢, propria para eleger o seu presidente e vice-presidente, primeiro secretario e
segundo secretario;

VIl — Somente estara na titularidade aquele suplente que formalmente estiver
constituido, mediante comunicagdo formal de auséncia do titular;

VIIl = O CMAS sera presidido por um conselheiro integrante, eleito entre seus
membros, para o mandato de 02 (dois) anos, permitida uma Unica recondugdo por
igual periodo;

IX — Em caso de substituigdo pelo 6rgdo de origem e/ou renuncia, afastamento de um
conselheiro que ocupa um dos cargos da mesa diretora, assumira o seu suplente até
o término do mandato e sera eleito um conselheiro titular para suprir aquela supléncia,
sempre repetindo a paridade;

X — Perdera o cargo de conselheiro aquele que se ausentar a trés reunides
consecutivas ou a cinco reunides consecutivas, sejam elas ordinarias e/ou
extraordinarias;,
SEGAO - I
DO FUNCIONAMENTO

Art. 6° - O CMAS tera seu funcionamento regido por regimento interno proprio e
obedecendo as seguintes normas:

| — Plendrio como érgao de deliberagdo maxima;

Il — As sessbes plenarias serdo realizadas ordinariamente a cada més, conforme
calendario anual previamente acordado, e, extraordinariamente quando convocadas
pelo presidente ou por requerimento da maioria simples dos seus membros (metade

mais um dos titulares ou na titularidade);

Art. 7° - A secretaria Municipal de Assisténcia Social prestara apoio técnico e
administrativo necessario ao funcionamento do CMAS;

Art. 8° - O CMAS tera a seguinte estrutura de funcionamento:
| — Diretoria Executiva (respeitada a paridade)

a) Presidente

VLY
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b) Vice-presidente
¢) Primeiro Secretério
d) Segundo Secretario

Il - Plenario

lIl - Comissbes Tematicas
IV — Grupos de Trabalho
V — Secretaria Executiva

Art. 9° - O CMAS tera as comissdes tematicas permanentes de financiamento da
Assisténcia Social, de politica e assisténcia social, de normas e regulamentagéo, de
acompanhamento de transferéncia de renda e beneficios, do programa de aquisigao
de alimentos e a de acompanhamento das deliberagbes das conferencias, cujo
atribuicdes estardo regulamentadas no regimento interno, sempre respeitando a
paridade da representacéo e sendo coordenada por um conselheiro titular, sendo que
o cargo é do conselheiro e néo do seu 6rgao ou entidade que representa;

Art. 10° - Os grupos de trabalho serao constituidos por deliberagéo em plenaria e com
atribuigdo especifica e tempo determinado;

Art. 11° - A Secretaria Executiva terd como titular um servidor efetivo do Municipio,
com curso superior completo, indicado pela CMAS e nomeado pelo Prefeito Municipal
a disposicio plena do conselho, cujas atribuicbes serfo detalhadas no regimento
interno.

Art. 12° — Para melhor desempenho de suas fungoes o CMAS podera recorrer as
pessoas e entidades mediante 0s seguintes criterios:

I — Consideram-se colaboradores do CMAS as instituigdes formadoras de recursos
humanos para a Assisténcia Social e as entidades representativas de profissionais e
usuarios dos servicos de Assisténcia Social sem embargo de condigdo de membro;

Il — Poderdo ser convidadas pessoas ou instituigoes de notdria especializagao para
assegurar 0 CMAS em assuntos especificos;

Art. 13° - todas as sessdes do CMAS serao publicadas e precedidas de ampla
divulgagao.

Paragrafo Unico: as deliberagbes do CMAS serdo registradas em ata e publicadas
em resolugdes, assim como os temas tratados em reuniées da mesa diretora e
comisses tematicas e dos grupos de trabalho, serdo objeto de ampla e sistematica ,
divulgacao. /
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Art. 14° - A secretaria Municipal, cuja competéncia esteja afetada as atribuigdes objeto
da presente lei, denominar-se a “"Secretaria Municipal de Assisténcia Social”.

Art. 15° — Com recursos da contrapartida do Municipio e de cofinanciamento do
Estado para a Politica de Assisténcia Social do Municipio, do IGD/SUAS e do IGD/PBF
serdo custeadas as despesas com passagens aéreas ou terrestres, hospedagem e
refeigdes dos conselheiros Municipais, governamentais e néo governamentais,
atividade de representagéo do Municipio de interesse da Politica de Assisténcia
Social, tais como:formagéo, capacitagéo, conferéncia, reunides deliberadas com
autorizagdo pelo CMAS, sejam elas em instancia Municipais, regionais, Estaduais e
Nacionais, promovidas pelo CMAS, CEAS, CNAS, CIB, CIT, COEGEMAS,
CONGEMAS e do MDS e da respectiva intersetorialidade de politicas publicas.

Art. 16° — Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando

expressamente a lei Municipal n®. 027/1997, de abril de 1997.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICiPIO DE AMARALINA, aos 04 dias do més de
abril de 2022

efeito

CAMARA MUN. DE AC.MARALINA
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