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LEI COMPLEMENTAR N.° 007/03, DE 15 DE OUTUBRO DE 2003

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA DO
MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE
AMARALINA - ESTADO DE GOIAS

A CAMARA MUNICIPAL DE AMARALINA APROVA E EU, PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.|° - Esta Lei dispOe sobre a instituicdo e implantacao do Plano de Carreira do
Magistério Publico do Municipio de Amaralina.

Art.2° - Para os efeitos desta Lei entende-se por:

I - Rede Municipal de Ensino - O conjunto de instituicdes e 6rgaos que realiza
atividades de educacao sob a coordenacao da Secretaria Municipal da Educacao;

II - Magistério Publico do Municipio - O conjunto de profissionais da educacao,
titulares dos cargos de Professor I e Professor II, do ensino publico municipal;

III - Professor - Os titulares dos cargos de Professor I e de Professor II da
Carreira do Magistério Publico do Municipio, com fungdes de docéncia;

Art.3° - Fazem parte integrante desta Lei os seguintes ANEXOS:
I - Quadro de Pessoal (Permanente): - ANEXO I;

IT - Estrutura dos Cargos Efetivos - ANEXO II;

III - Quadro Transitdrio ou em Extincao - ANEXO III;

IV - Tabela de Vencimentos dos Professores do Quadro Transitorio ou em
Extincao - ANEXO 1V;

V - Tabela de Vencimentos dos Professores Efetivos do Quadro Permanente: -

ANEXO V;
VI - Tabela de Vencimentos dos Cargos de Provimento em Comissao - ANEXO

VI;
VII - Tabela de Enquadramento - ANEXO VII;
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IX - Descricao Sumaria dos Cargos de Provimento em Comissao - ANEXO IX.

Paragrafo Unico - Os cargos constantes do inciso VI deste artigo sao de livre A
nomeacao e exoneragao pelo Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO II
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO

Secao I
Dos Principios Basicos

Art.4° - A Carreira do Magistério Publico do Municipio tem como principios

basicos;

I - a profissionalizacdo que pressupde vocacao e dedicacao ao magistério e
qualificacao profissional, com remuneracao condigna e condicdes adequadas de trabalho;

X - avalorizagao do desempenho, da qualificagao e do conhecimento;

XI - a progressao através de mudanga de nivel de habilitacdo e de A
promocoes periddicas.

Secao II
Da Estrutura da Carreira e do Provimento dos Cargos

Art.5° - A Carreira do Magistério Publico do Municipio é integrada pelos cargos
de provimento efetivo de Professor I e Professor II.

§1° - Cargo é o lugar na organizacao do servico publico correspondente a um
conjunto de atribuicdes com estipéndio especifico, denominacao propria, nUmero certo e
remuneragao pelo poder publico, nos termos da lei.

§2° - Nivel é o agrupamento de cargos genericamente semelhantes em que se
estrutura a carreira.

§3° - A Carreira do Magistério Publico do Municipio abrange o ensino médio,
fundamental e a educacao infantil.

§4° - Constitui requisito para ingresso na carreira, a formacao minima:
I - Em nivel médio, na modalidade normal ou magistério, para o cargo de
Professor I;

II - Em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou outra graduacao
correspondente a areas do conhecimento especifico do curriculo, com formacao
pedagdgica, nos termos legais, para o cargo de Professor II.

§5° - O ingresso na carreira, por concurso publico de provas e titulos, dar- se-a
no nivel inicial de cada cargo em que se promover o concurso, atendidos os pré-requisitos
constantes do Anexo VIII desta Lei.
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§6° O ingresso por concurso publico dar-se-a exclusivamente nos cargos de
Professor I e Professor II.

CA?fTULQ III ]
DO PESSOAL DO MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO

Secao I
Dos Quadros Permanente e Transitorio

Art.6° - O magistério municipal é integrado por categorias funcionais
compreendidas nos Quadros Permanente e Quadro Transitdrio.

Art.7° - O Quadro Permanente é constituido pelos cargos que compdem a
carreira do magistério. (ANEXO I)

Art.8° - O Quadro Transitério é formado pelos cargos cujos titulares nao
possuem habilitagdo especifica para o exercicio de fungdes docentes.(ANEXO II)

§1° - As vagas do Quadro Transitorio serdo extintas automatica e
progressivamente a medida que os seus ocupantes deixarem por aposentadoria,
exoneracao, ou outro afastamento definitivo do cargo, ressalvados apenas os casos de
reintegracao.

§2° - Aos titulares do Quadro Transitorio sera assegurada a participacao em
cursos de capacitacao, que lhes permitam ostentar resultados mais expressivos na
avaliacao ensino-aprendizagem.

Art.9° - 0 Professor Assistente que se habilitar podera permanecer no cargo em que
se encontra, até ser aprovado em concurso publico, observada a sua classificacao.

Art.10 - Os Professores Assistentes poderao atuar em qualquer das séries do ensino
fundamental de primeira a quarta séries, desde que possua escolaridade suficiente.

Secao II
Dos Professores da Carreira

Art.11 - S3o permanentemente responsaveis pelos trabalhos de docéncia os
professores integrantes da carreira do magistério.

Art.12 - Os integrantes da carreira serao distribuidos segundo suas habilitacdes da
seguinte forma:

I - o Professor I - Deve possuir habilitacdo especifica em nivel médio na modalidade
normal ou equivalente;

IT - o Professor II - Deve possuir formacao em nivel superior - Licenciatura Plena ou
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outra graduacao correspondente as areas de conhecimento especifico do curriculo, com
formacao pedagdgica, nos termos da legislacao vigente.

Art.13 - Sao responsabilidades comuns a todos os integrantes da carreira do
magistério:

a) Participar de todo o processo ensino-aprendizagem, em acgao integrada escola-
comunidade;

b) Elaborar planos curriculares e de ensino;

¢) Ministrar aulas no ensino fundamental e médio, na pré-alfabetizacao e no ensino
especial com treinamento especifico;

d) Elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos de que necessite
a unidade escolar, ou que sejam do interesse da administracao municipal;

e) Fazeranalise dos problemas educacionais para o estabelecimento de prioridades
e a proposta de solugoes.

CAPITULO IV
DA MOVIMENTACAO NA CARREIRA

Art.14 - A movimentacao do servidor na carreira do magistério sera condicionada
ao exercicio das atribuicdes do cargo efetivo.

Art.15 - A movimentacao do servidor efetivo do magistério na carreira ocorrera
mediante progressao horizontal e progressao vertical, conforme dispoe esta lei.

Secao I
Da Progressao

Art.16 - Progressao é a elevacao do professor efetivo e estavel, por habilitagao,
para cargo vago superior ao que ocupa, podendo também significar a sua ascensao de uma
para outra referéncia imediatamente superior.

Paragrafo Unico - No periodo do estagio probatdrio ndo havera progressao em
qualquer modalidade.

Art.17 - A progressao por habilitagao para os cargos de Professor I' e Professor
I é feita verticalmente e dar-se-a mediante existéncia de vaga, a requerimento
do interessado, desde que comprove habilitacao para o cargo pretendido.

§1° - Os Professores I e II promovidos por habilitacao permanecerao na mesma
referéncia em que se encontram.

§2° - O Professor promovido por habilitacdo sé podera ser elevado novamente
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nesta modalidade, apds a apresentacao de novos titulos e desde que preencham
0s requisitos da lei.

§3° - Ndo se concedera progressao vertical quando o titulo tiver sido utilizado
para qualquer tipo de gratificacao ou vantagem.

§4° - Nao sera promovido, por qualquer modalidade de progressao o professor
que estiver:

I - em licenca para mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

II - em licenca para tratar de interesses particulares ou afastado a qualquer

titulo, sem 6nus para os cofres publicos;

III - respondendo a sindicancia, inquérito disciplinar, processo administrativo

ou cumprindo pena disciplinar;

critérios:

I\% - em exercicio fora da area educacional do Municipio;
\ - sujeito ao estagio probatorio.

§5° Havendo empate na promogao por habilitacdo, observar-se-a os seguintes

a) maior tempo de efetivo exercicio no magistério;
b) maior nimero de horas em titulos de qualificacdo;
c) maior tempo de servico publico no Municipio.

Subsecao I
Da Progressao Vertical

Art.18 - Progressao Vertical, para os efeitos desta Lei, € a passagem do servidor de um
nivel para outro superior do mesmo cargo efetivo que ocupe.

Paragrafo Unico - Somente terdo direito a Progressao Vertical o Professor que

contar com 03(trés) anos de efetivo exercicio no nivel em que se encontra e depois de
esgotado o prazo do estagio probatorio.

Art.19 - Os niveis constituem a linha de promocao da carreira do Professor I e
serao designados pelas letras A, B e C, o Professor II designado pelas letras
A B C DeE.

Paragrafo Unico - O quantitativo dos cargos de Professor I e Professor II sera

determinado nesta lei.
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Art.20 - Os niveis referentes a habilitacao do titular de cargo da Carreira sao:
I - para o cargo de Professor I:

a) - o Professor I, nivel "A" - Habilitacdo especifica em nivel médio, na
modalidade normal ou equivalente;

b) - o Professor I, nivel "B" - Curso de duragao igual ou superior a cento e
oitenta horas;

c) - o Professor I, nivel “C" - Curso de duragao igual ou superior a trezentas e
sessenta horas;

II - para o cargo de Professor II:
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a) o Professor II, nivel "A" - Habilitagdo especifica em nivel superior -
Licenciatura Plena ou outra graduacdo correspondente as areas de conhecimentos
especificos do curriculo, com formacao pedagdgica, nos termos da legislacao vigente;

b) o Professor II, nivel "B" - Curso de duragao igual ou superior a quinhentas
e quarenta horas;

¢) o Professor II, nivel "C" - Curso de duracao igual ou superior a setecentas
e vinte horas;

d) o Professor II, nivel "D" - Curso de duracao igual ou superior a novecentas
horas;

e) o Professor II, nivel "E" - Curso com duracao igual ou superior a um mil e
oitenta horas ou mestrado ou doutorado.

§1° - Sera concedida a progressao vertical ao servidor do magistério
em razao do aprimoramento de sua qualificacao.

§2° - Entende-se por aprimoramento da qualificacao, para efeito do
disposto neste artigo, a conclusao de cursos de atualizacao,
aperfeicoamento ou pds-graduacao na area educacional.

§3° - Os cursos a que se refere 0 §2° deste artigo,, deverao constar em
certificados, com especificacdo do contelddo programatico, carga
horaria e autorizacdo do Conselho de Educacdao competente.

§4° - Para a concessao da progressao vertical de que trata este artigo sé
serao considerados os cursos com duracao minima de 40(quarenta) horas,
oferecidos na modalidade presencial ou a distancia, nos quais o professor
tenha obtido aproveitamento igual ou superior a setenta por cento.

§5° - Nos cursos presenciais é exigida frequéncia minima de 75% da carga
horaria total do curso

§6° - Os cursos deverao ser autorizados pelo conselho competente ou
ministrados por instituicdes de ensino oficial ou devidamente credenciados
por érgao oficial.

§7° - A mudanca de nivel sera requerida pelo professor e vigorara no exercicio seguinte

aquele

em que o interessado apresentar o comprovante da nova habilitacao, observado o

disposto no §3° do artigo 17 desta Lei.

Av. Anténio Alipio Dias, n°03 - Centro - Fone:(062) 384-3144 - Fax:(062) 3384-3155 CEP 76.493-000 m Amaralina m Goids

E-mail:Amaralma@Cultura.com.br



Nz s

g
@
o DE »

AMARALINA

2001 /2004 - GESTAO PLANEJADA

Art.21 - A diferenca de vencimento de um para outro nivel imediatamente superior
sera calculado nos seguintes percentuais:

I - Professor I:

a) de "A" para o "B" - 5% calculado sobre o nivel "A";

b) de "B" para o "C" - 5% calculado sobre o nivel "B";

IT - Professor II:

a) nivel "A" - 10% calculado sobre o nivel "C" do Professor I;
b) - do nivel "A" para o "B" -10% calculado sobre o nivel "A";
c) - do nivel "B" para o "C" -10% calculado sobre o nivel "B"
d) - do nivel "C" para o "D" -10% calculado sobre o nivel "C"
e) - do nivel "D" para o "E" -10% - calculado sobre o nivel "D".

Paragrafo Unico - Os percentuais a que se refere este artigo, ndo serao
cumulativos.

Subsecao II.
Da Progressao Horizontal

Art.22 - Progressao horizontal é a passagem do servidor de uma referéncia para
outra.

Art.23 - Ao passarem de uma Referéncia para qualquer das outras indicadas pelos
numerais romanos de I, II, III, IV, V e VI, os professores terao os seus vencimentos
acrescidos de 5% (cinco) por cento, respectiva mente calculados sobre o valor da Referéncia
I.

Art.24 - A ascensao de uma referéncia para outra é feita horizontalmente e far- se-
a de cinco em cinco anos, contados da data do efetivo exercicio na referéncia em que se
encontra, conforme estabelece esta lei.

Art.25 - A progressao horizontal decorrera de avaliagdo que considerara o
desempenho, e os conhecimentos.
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§1° - A avaliacdo de desempenho sera realizada anualmente, enquanto a
avaliacao de conhecimentos ocorrerao a cada quatro anos.

§2° - A avaliacao de desempenho e a avaliacao de conhecimentos serao
realizadas de acordo com os critérios definidos em regulamento.

§3° - A avaliacao de conhecimentos do titular do cargo de Professor I,
Professor II abrangera, além dos conhecimentos pedagdgicos, a area curricular em que
exerca a docéncia.

84° - A pontuacdo para promogao sera determinada pela média dos fatores
a que se refere 0 §2° deste artigo, tomando-se:

I - a média aritmética das avaliacdes anuais de desempenho;
IT - a avaliacao de conhecimentos.

§5° - Somente serao promovidos os servidores que alcancarem a média sete
nas avaliacdes a que se refere o §4° deste artigo.

Art.26 - O servidor do magistério tera direito a progressao horizontal, desde
gue satisfaca, simultaneamente, as seguintes condicoes:

I - houver completado cinco anos de efetivo exercicio na atual Referéncia,
periodo em que ndo serdo admitidas mais de dez faltas sem justificacdo;

II - ter obtido resultado favoravel nas avaliagbes de desempenho ocorridas
nos dois Ultimos anos, no cargo e no nivel que ocupa;

III - ter participado de programas de treinamento ou desenvolvimento, com
duracdo minima de 40(quarenta) horas nos Ultimos quatro anos que antecederem a
concessao da progressao horizontal, observado o disposto no artigo 20, §4° desta lei

§1° - O tempo em que o servidor do magistério se encontrar afastado, por
qualquer motivo, do exercicio do cargo, ndo se computara no periodo a que se refere
este artigo, exceto os casos considerados como de efetivo exercicio.

§2° - A contagem de tempo para novo periodo sera sempre iniciada no dia
seguinte aquele em que o servidor houver completado o periodo anterior.

§3° - Nao sera interrompida a contagem de tempo para a concessao da
progressao horizontal, o exercicio de cargo em comissao.
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§4° - A progressao horizontal ndo sera concedida quando o professor houver
sofrido, no periodo a ser computado, pena disciplinar ou destituicdo de cargo em comissao ou
funcao de confianga.

§5° - Nao se aplica a exigéncia do inciso III deste artigo, se, no periodo, o Municipio
nao viabilizar a condicao.

CAPITULO V
DA LICENCA PARA APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

Art.27 - A licenca para aprimoramento profissional, concedida pelo Chefe do Poder
Executivo, consiste no afastamento do professor, sem prejuizo do vencimento ou da
remuneracao, para freqiientar curso de aperfeicoamento ou especializagao.

§1° - O curso a ser freqlientado deve ser oferecido por instituicao oficial ou
reconhecida.

§2° - Para obtencao da licenca:

a) deve ter o professor cinco anos, no minimo, de atividade no magistério
municipal;

b) é mister que o pedido esteja instruido com o titulo de habilitacao especifica e
com o comprovante de inscricao ou habilitacao no respectivo processo de selecao;

¢) nao se admitirdo, na mesma unidade, licencas simultaneas em nimero superior
a sexta parte do pessoal em exercicio, permitindo-se um Unico afastamento quando esse
numero for inferior a seis.

d) no caso da ocorréncia de interessados em numero superior ao definido na alinea
"c", sera deferido o pedido do professor que tenha maior tempo de magistério.

e) ° - A licenca somente podera ser deferida se, ao pleitea-la, o professor se
comprometer, por escrito, retornar ao magistério municipal apés o seu término e nele
permanecer pelo menos, por prazo igual ao da duragao do curso ou a restituir, com atualizacao
monetaria, os vencimentos e as vantagens que houver percebido durante o afastamento em
caso de desisténcia ou descumprimento da obrigacdo assumida.

f) °.- Alicenca para aprimoramento profissional somente sera concedida quando
nao houver possibilidade de realizacdo do evento sem prejuizo da jornada de trabalho do titular
de cargo da Carreira.
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Art.28 - Ao professor sera concedida licenca para participar de congresso,
simpdsio ou reunidao, mediante requerimento fundamentado e parecer favoravel do Diretor
da Unidade Escolar.

Art.29 - Considera-se de efetivo exercicio o periodo de afastamento do
professor, quando em licenca para aprimoramento profissional, desde que comprovada a
presenga nos cursos ou eventos.

] CAPITULO VI ]
EXERCICIO DO CARGO DE DIRETOR, DE SECRETARIO
DE ESCOLA MUNICIPAL E ASSESSOR PEDAGOGICO

Art.30 - Ao professor investido em cargo de Diretor, Secretario de Escola
Municipal e Assessor Pedagdgico é devido um Vencimento pelo seu exercicio,
conforme o previsto no ANEXO VI, desta Lei.

Art.31 - A nomeagdo para o exercicio do cargo de Diretor, Secretario de Escola
Municipal e Assessor Pedagdgico € de competéncia do Chefe do Poder Executivo.

Art.32 - Constitui requisito essencial para o exercicio do cargo de Diretor de
Escola Municipal possuir habilitagdo em curso de nivel superior.

Art.33 - Constitui requisito essencial para o exercicio do cargo de Secretario de
Escola Municipal possuir escolaridade minima de 2° grau completo.

Paragrafo Unico - Somente sera admitido o Secretario de Escola Municipal em
escolas com mais de 121 alunos e apenas um por unidade escolar, observado o disposto
no ANEXO VI.

Art.34 - Constitui requisito essencial para o exercicio do cargo de Assessor
Pedagdgico possuir habilitagdo em curso de nivel superior na area de Pedagogia, observado
o disposto no Anexo IX desta Lei.

Art.35 - A jornada de trabalho de todos que exercem cargos de provimento em
comissao € de 40(quarenta) horas semanais.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art.36 - A jornada de trabalho do titular de cargo da Carreira sera de 20(vinte),
30(trinta) ou 40(quarenta) horas semanais.
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§1° - A jornada de trabalho do professor em funcao docente inclui uma parte de
horas de aula e uma parte de horas atividades.

§2° - As horas atividades serdo destinadas de acordo com a proposta pedagdgica
da escola, a preparacao e avaliagao do trabalho didatico, a colaboracdo com a administragao
da escola, a reunides pedagdgicas, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento
profissional.

§3° - As horas de atividades serao desenvolvidas na escola, observado o limite de
25% (vinte e cinco) por cento da carga horaria.

Art.37 - As aulas atividades correspondentes a 25%(vinte e cinco) por cento da
carga horaria sao as seguintes:

a)carga horaria de 20(vinte) horas, tera 05(cinco) horas aulas atividades;
b)carga horaria de 30(trinta) horas tera 7:50(sete horas e cinquenta minutos) horas
aulas atividades;

c)carga horaria de 40(quarenta) horas tera 10:00(dez) horas aulas atividades;
§1° - Somente terao aulas atividades os professores do Quadro Permanente e em
funcao de docéncia.

§2° - O Professor I e Professor II que estiver fora da funcao de docéncia tera o seu
vencimento descontado em 25%(vinte e cinco) por cento, correspondente as aulas atividades.

§3° - E vedado ao servidor do magistério carga horaria superior a 40 horas
semanais.

Art.38 - A jornada de trabalho do professor na pré-alfabetizacdo e nas séries iniciais
do ensino fundamental (de I? a 4° séries) sera de no maximo 30 (trinta) horas semanais, sendo
permitida a prorrogacao até o maximo de quarenta horas semanais.

CAPITULO VIII
DA REMUNERAGAO

Secao I
Do Vencimento
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Art.39 - A remuneracao do titular de cargo da Carreira corresponde ao
vencimento relativo a classe e ao nivel de habilitacdo em que se encontre, acrescido das
vantagens pecuniarias a que fizer jus.

§1° - Considera-se vencimento basico da Carreira o fixado para o cargo de
Professor I e Professor II, na classe inicial e no nivel minimo de habilitacao.

§2° - No vencimento mensal de cada professor esta incluido o descanso
semanal remunerado.

Secao II
Das Substituicoes

Art.40 - Quando estritamente indispensaveis em caso de licenca ou auséncia,
as substituicOes dos professores poderao ser feitas:

I - mediante convocacgao de outro ou outros professores da mesma unidade
escolar ou de unidade mais proxima;

II - mediante contrato temporario, na forma da Constituicao Estadual que
disciplina a matéria.

Paragrafo Unico - O substituto percebera de acordo com a sua habilitacdo, o
vencimento correspondente a carga horaria do substituido.

CAPITULO IX
DAS FERIAS

Art.41 - O periodo de férias anuais do titular de cargo da Carreira sera de :
I - trinta dias, para titular de cargo de professor em funcao docente;

II - trinta dias, para titular de cargo de professor no exercicio de outras
funcOes e para o titular de cargo de Assessor Pedagdgico.

§1° - As férias do titular de cargo da Carreira em exercicio nas unidades
escolares serao concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo com
os calendarios anuais, de forma a atender as necessidades didaticas e administrativas
do estabelecimento.

§2° - As férias a que se refere o §1° deste artigo, sera concedida conforme
estabelece o artigo 83 do Estatuto do Magistério Publico do Municipio.
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gAPiTULo X
DA CEDENCIA OU CESSAO

Art.42 - Cedéncia ou cessao é o ato através do qual o titular de cargo da Carreira
¢ posto a disposicao de entidade ou 6rgao nao integrante da rede municipal de ensino.

§1° - A cedéncia ou cessdao sera sem Onus para o ensino municipal e sera
concedida pelo prazo maximo de um ano, renovavel anualmente segundo a necessidade e
a possibilidade das partes.

§2° - Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessao podera dar-se com 6nus para
0 ensino municipal:

I - quando se tratar de instituicdes privadas sem fins lucrativos, especializadas e
com atuacgao exclusiva em educacao especial;

IT - quando a entidade ou 6rgdo solicitante compensar a rede municipal de ensino
com um servico de valor equivalente ao custo anual do cedido.

§3° - A cedéncia ou cessao para exercicio de atividades estranhas ao magistério
interrompe o intersticio para a promocao.

§4° - Na cedéncia ou cessao sera observado o artigo 5° do Estatuto do Magistério
Publico do Municipio de Amaralina.

) CAPITULO XI ]
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Secao I
Da Implantacao do Plano de Carreira

Art.43 - O primeiro provimento dos cargos da Carreira do Magistério Publico dar-
se-a com os titulares de cargos efetivos de profissionais do magistério, atendida a exigéncia
minima de habilitacdo especifica para cada cargo, observado o disposto no ANEXO VII desta
Lei.

§1° - Se a nova remuneracao decorrente do provimento no Plano de Carreira for
inferior @ remuneracdo até entdo percebida pelo profissional do magistério, ser-lhe-a
assegurada a diferenca, como vantagem pessoal, sobre a qual incidirao os reajustes futuros.
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§2° - 0 enquadramento referente a Progressdao Horizontal dar-se-a na
Referéncia correspondente ao nimero de quinquénios ja adquiridos pelo Professor, até
a data da entrada em vigor desta Lei ou pelo tempo de servico, observado o seguinte:

a) 01(um) quinquénio ou 05 anos de servico - Referéncia II;

b) 02(dois) quinquénios ou 10 anos de servico - Referéncia III;
c) 03(trés) quinquénios ou 15 anos de servico - Referéncia 1V;
d) 04(quatro) quinquénios ou 20 anos de servico - Referéncia V;
e) 05(cinco). quinguénios ou 25 anos de servico - Referéncia VI;

§3° - O tempo de servico a que se refere 0 §2° deste artigo deve ser prestado
no Municipio de Amaralina e Mara Rosa, no cargo de Professor.

Secao III
Das Disposicoes Finais

Art.44 - E vedada a admiss3o a qualquer titulo, de candidatos ndo habilitados
para os cargos de fungdes que compdem o Quadro Permanente do Magistério
Publico do Municipio.

Art.45 - E terminantemente proibido o desvio de funcdo, sob pena de:

I - perda do direito de se beneficiar da progressao horizontal e progressao
vertical, enquanto permanecer em desvio de fungao;

II- destituicao do cargo em comissao ou funcao de confianca para as
autoridades que permitirem o desvio de fungao de seus subordinados.

Art.46 - A lei dispora sobre a contratacao por tempo determinado para
atender as necessidades de substituicao temporaria do professor na funcao docente.

Art.47 - O Servidor do Magistério que fizer jus ao recebimento de quinquénios
0Ss mesmos serao utilizados para enquadramento na Progressao Horizontal, observado
o disposto no §2° do artigo 43 desta Lei.

Art.48 - O Professor nao habilitado paro o exercicio do magistério, quando
em desvio de fungao, fica sujeito a uma jornada de 40(quarenta) horas semanais.

Art.49 - As vantagens pecuniarias atribuidas aos servidores do magistério nao
expressamente revogadas e nao previstas nesta Lei, ficam extintas a partir da publicagao
desta Lei.
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Art.50 - Os servidores pertencentes ao Quadro Transitdrio, ndo terao direito
a Progressao Vertical e nem Horizontal, mas receberao o biénio ja adquirido até a data
da publicacao desta Lei.

Art.51 - Os ocupantes do cargo de Professor I, que tenham formacao prdpria
para o exercicio do Cargo de Professor II nos termos do inciso II do §4° do artigo 5°
desta Lei e que comprovadamente atuam na sala de aula, poderdao optar pelo seu
enquadramento no referido Cargo.

Paragrafo Unico - Poderdo solicitar o enquadramento a que se refere o caput
este artigo, os Professores portadores de Curso de Pedagogia(Licenciatura Plena no
Magistério de I? a 42 Série do Ensino Fundamental).

Art.52 - As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei correrdo & conta das
dotagOes proprias do orgamento vigente, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado
a abrir os créditos adicionais necessarios.

Art.53. - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art.54 - Ficam revogadas as Leis Complementar n°® 002/98 de 18 de agosto
de 1998 e a Lei n° 249/2002 de 16 de dezembro de 2002.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AMARALINA, aos dias do més de
setembro de 2003

ELVIN%QL%F {/URTADO

Prefeito Municipal
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ANEXO 1
QUADRO DE PESSOAL (PERMANENTE)
DENOMINACKO DOS CARGOS CARGA HORARIA SEMANAL
PROFESSOR 1 20, 30, 40 - HORAS
PROFESSOR 11 20, 30, 40 - HORAS
ANEXO II
ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS
CARGOS NIVEL QUANTITATIVO
PROFESSOR 1 A 40
B 40
C 40
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A 40
B 40
PROFESSOR 11 C 40
D 40
E 40

Amaralina, 15 de outubro de 2003

Bt

ELVIN I{L%/FURTADO
Prefelto Municipal

ANEXO III _
QUADRO TRANSITORIO OU EM EXTINCAO
CARGA HORARIA
CARGO SEMANAL QUANTITATIVO
PROFESSOR ASSISTENTE 20 HORAS 03
ANEXO 1V

TABELA DE VENCIMENTOS DOS PROFESSORES
DO QUADRO TRANSITORIO OU EM EXTINCAO
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CARGOS VENCIMENTOS
PROFESSOR ASSISTENTE R$240,00
Amaralina, 15 de outubro de 2003
Wy
ELVIN%/E{/I’;{)[FU‘RTADO
Prefeito Municipal
ANEXO V
TABELA DE VENCIMENTOS DOS PROFESSORES EFETIVOS CQUADRO PERMANENTE)
CARGA PISO REFERENCIAS TETO
CARGO |NIVEL HORARIA
SEMANAL I II III IV v VI
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PROFES
SOR I

20 HORAS
30 HORAS
40 HORAS

20 HORAS
30 HORAS
40 HORAS

20 horas
30 horas
40 horas

341,09
511,63
682,18

358,14
537,21
716,28

376,04
564,06
752,08

358,14
537,21
716,28

376,04
564,07
752,09

394,84
592,26
789,68

375,19
562,79
750,38

393,94
590,93
787,90

413,64
620,46
827,28

392,24
588,37
784,48

411,84
617,79
823,71

432,44
648,66
864,88

409,29
613,95
818,58

429,74
644,65
859,52

451,24
676,86
902,48

426,34
639,53
852,68

447,64
671,51
895,33

470,04
705,06
940,08

PROFES
SOR 1I

20 HORAS
30 HORAS
40 HORAS

20 HORAS
30 HORAS
40 HORAS

20 HORAS
30 HORAS
40 HORAS

20 HORAS
30 HORAS
40 HORAS

20 HORAS
30 HORAS
40 HORAS

413,64
620,46
827,28

455,00
682,50
910,00

500,50
750,75
1001,10

550,55
825,82
1101,10

605,60
908,40
1211,20

434,32
651,48
868,64

477,75
716,62
955,50

525,52
788,28
1051,05

578,07
867,11
1156,15

635,88
953,82
1271,76

455,00
682,50
910,00

500,50
750,74
1001,00

650,62
825,81
1101,10

605,59
908,40
1211,20

666,16
999,24
1332,32

475,68
713,52
951,36

523,25
784,86
1046,50

675,64
863,34
1151,15

633,11
949,69
1266,25

696,44
1.044,66
1392,88

496,36
744,54
992,72

546,00
818,98
1092,00

700,66
900,87
1201,20

660,63
990,98
1321,30

726,72
1090,08
1453,44

517,04
775,56
1034,08

568,75
853,10
1137,50

725,68
938,40
1251,25

688,15
1032,27
1376,35

757,00
1135,50
1514,00

OBS: Variacao horizontal - 5% - sobre o valor basico da Referéncia I.

Variagao Vertical - 5% da Referéncia "A" para "B" e 5% da Referéncia "B" para "C" (Professor

I) e 10% para cada nivel (Professor II)
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ELVI N%); é(Zg f!l{RTADO

Prefeito Municipal
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ANEXO VI
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS
DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO QUANTITATIVO VENCIMENTO

DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL

Escolas de até 120 alunos(01 p/todas) 04 R$400,00
Escolas de 121 até 220 alunos(01 p/cada) 04 R$640,00
Escolas com mais de 221 alunos(01 p/cada) 02 R$840,00

SECRETARIO DE ESCOLA MUNICIPAL

Escolas de até 120 alunos(01 p/todas) 04 R$320,00
Escolas de 121 até 220 alunos(01 p/cada) 04 R$400,00
Escolas com mais de 221 alunos(01 p/cada) 02 R$480,00
ASSESSOR PEDAGOGICO 01 R$840,00

Amaralina, 15 de outubro de 2003

7 h

&r/f/fﬂ/

ELVINO COELHO FURTADO
Prefeito Municipal
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ANEXO VII
TABELA DE ENQUADRAMENTO
POSICAO ANTERIOR QU?':J;TA' POSICAO NO ENQUADRAMENTO
Professor Assistente 03 Professor Assistente
Professor I Nivel "A” 29 Professor I
Professor II Nivel "A" 01 Professor II

Amaralina, 15 de outubro de 2003

ELVIN%&%&@%RTADO

Prefeito Municipal
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ANEXO VIII
DESCRIGAO SUMARIA DOS CARGOS EFETIVOS

TiTULO DO CARGO: PROFESSOR I

AREA DE ATUACAO: Docéncia na educacdo infantil e nas quatro primeiras séries do
Ensino Fundamental

DESCRICAO SUMARIA:

Elaborar, executar e avaliar planos de aula, com vistas ao fornecimento de dados
subsidiarios a reprogramacao do plano curricular, ministrar aulas em suas turmas utilizando
métodos e técnicas de ensino adequadas ao conteldo e a clientela; avaliar o rendimento
escolar dos alunos e participar do processo de recuperacao, manter atualizados os diarios
de classe como fonte de informacOes acerca das atividades desenvolvidas, da freqliéncia
e do aproveitamento dos alunos; participar de atividades pedagdgicas e administrativas
promovidas pela Unidade Escolar; participar de encontros, reunides, treinamentos,
simposios e seminarios, com fins educacionais, promovidos pela Pasta e por outros 6rgaos;
exercer fungdes de coordenagao e direcao a nivel de Unidade Escolar; elaborar e divulgar
relatério anual de atividades desenvolvidas; desempenhar outras tarefas semelhantes.

PRE-REQUISITOS:

Professor I - Ensino Médio completo na modalidade normal para docéncia na
Educacao Infantil e nas quatro primeiras séries do Ensino Fundamental.
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- Aprovagao em concurso publico.
TITULO DO CARGO: PROFESSOR II

AREA DE ATUAGAO: Docéncia na Educacdo Infantil, nas séries do Ensino Fundamental e
Ensino Médio

DESCRICAO SUMARIA:

Elaborar, executar e avaliar planos de aula na area de sua competéncia, com vistas
ao fornecimento de dados subsidiarios a reprogramacao do Plano Curricular; ministrar aulas
nas turmas de sua responsabilidade, utilizando métodos e técnicas de ensino adequadas a
sua clientela; avaliar o rendimento escolar dos alunos e participar do processo de
recuperagao do aproveitamento escolar, manter atualizados os diarios de classe como fonte
de informacOes acerca do desenvolvimento das atividades de ensino, da freqliéncia e do
aproveitamento dos alunos; planejar e apoiar as atividades pedagdgicas e administrativas
da Unidade Escolar; orientar as unidades escolares, visando seu regular funcionamento;
supervisionar o processo de avaliacao e recuperacao do rendimento escolar; participar de
encontros, reunides, treinamentos, simpdsios e seminarios, com fins educacionais e
atividades pedagdgicas promovidas pela Pasta e por outros dérgaos; exercer funcdes de
coordenacao e dire¢cdo a nivel de Unidade Escolar; elaborar e divulgar relatério anual de
atividades desenvolvidas; desempenhar outras tarefas semelhantes.

PRE-REQUISITOS:

- Habilitacdo especifica em nivel superior- Licenciatura Plena ou outra graduagao
correspondente para docéncia na Educagao Infantil e no Ensino Fundamental e Ensino
Médio;

Aprovacao em concurso publico, conforme dispuser o Edital.

)  ANEXO IX
DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EM COMISSAO
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TITULO DO CARGO: ASSESSOR PEDAGOGICO

DESCRICAO SUMARIA:

- Coordena as atividades de ensino em unidades educacionais planejando,
orientando, supervisionando e avaliando estas atividades, para assegurar regularidade
no desenvolvimento do processo educativo.

DESCRICAO DETALHADA:

- Realiza estudos e pesquisas relacionadas a atividades de ensino, utilizando
documentacao e outras fontes de informagdo e analisando os resultados de métodos
utilizados, para atualizar e ampliar o préprio campo de conhecimento.

- Colabora na fase de elaboragao do curriculo pleno da(s) escola(s), opinando
sobre suas implicacdes no processo de coordenacao das atividades docentes, a fim de
contribuir para o planejamento eficaz do sistema de ensino.

- Supervisiona os planos de trabalho e os métodos de ensino aplicados,
orientando sobre a execucao e a selecao dos mesmos, bem como sobre o material
didatico a utilizar, para assegurar a eficiéncia do processo educativo.

- Avalia os resultados das atividades pedagdgicas, examinando fichas
acumulativas, prontudrios e relatdrios, analisando conceitos emitidos sobre alunos,
indices de reprovacao e cientificando-se dos problemas surgidos, para aferir a eficacia
dos métodos aplicados e providenciar reformulagdes adequadas, quando necessario.

- Promove a obtencdo de materiais didaticos indispensaveis a realizacdao de
planos de ensino, consultando a diretoria do estabelecimento, para assegurar o pleno
cumprimento dos mesmos.

- Zela pelo constante aperfeicoamento do pessoal docente, levando-o a
participar de programas de treinamento e reciclagem, para manter em bom nivel o
processo educativo e possibilita 0 acompanhamento da evolucdo do ensino do pais.

- Assessora a direcao da escola, especificamente quanto as decisdes relativas a
matricula e transferéncias, agrupamento de alunos, organizacao de horarios de aula e
do calendario escolar, e acompanha os processos da adaptacao de alunos transferidos.

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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PRE-REQUISITOS:

- Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacao em Supervisao Escolar,
Orientacao Educacional ou Administracao Escolar ou Licenciatura Plena com especializagao
em Supervisao Educacional, Orientacao Educacional ou Administracao Escolar.

TITULO DO CARGO: DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL

DESCRICAO SUMARIA

Dirige estabelecimento de ensino de primeiro e sequndo graus e/ou pré- escolar,
planejamento, organizando e coordenando a execucao dos programas de ensino e os
servicos administrativas para possibilitar o desempenho regular das atividades docentes e
discentes.

PRE-REQUISITOS:

Curso superior na area da Educacao ou Pedagogia, com licenciatura em
Administracao Escolar.

DESCRICAO DETALHADA

- Planeja, organiza e coordena a execucao dos programas de ensino e 0s servicos
administrativos, com a elaboracdao de curriculo, calendario escolar e a organizacdao das
atividades administrativas, para assegurar bons indices de rendimento escolar.

- Analisa o plano de organizagao das atividades dos professores como distribuicao
de turnos, horas/aulas, disciplinas e turmas sob sua responsabilidade, examinando todas as
suas implicacdes, para verificar sua adequacao as necessidades do ensino.

- Coordena os trabalhos administrativos, supervisionando a admissao de alunos,
previsao de materiais e equipamentos, providenciando alimentos e transporte para os
alunos, a fim de assegurar a regularidade no funcionamento da entidade que dirige.
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- Comunica as autoridades de ensino os trabalhos pedagdgico-administrativos da

escola, enviando relatdrios ou prestando pessoalmente os esclarecimentos solicitados,
para possibilitar o controle do processo educativo.

- Estabelece o regulamento da escola, tracando normas de disciplina, higiene e
comportamento, para propiciar ambiente adequado a formagdo fisica, mental e
intelectual dos alunos.

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TITULO DO CARGO: SECRETARIO DE ESCOLA MUNICIPAL

DESCRICAO SUMARIA

- Organiza as atividades pertinentes a Secretaria da Escola.

PRE-REQUISITOS:

- Segundo grau completo.

DESCRICAO DETALHADA

- Organiza e mantém atualizados os prontuarios dos alunos, procedendo ao
registro e escrituragao relativos a vida escolar, bem como o que se refere a matricula,
frequéncia e historico escolar, para facilitar a identificacdo de aptiddes, interesse e
comportamento dos mesmos.

- Executa tarefas relativas a anotacdo, organizacdo de documentos e outros
servigos administrativos, procedendo de acordo com normas especificas, para agilizar o
fluxo de trabalhos dentro da Secretaria.

- Supervisiona e orienta os demais servidores na execucao das atividades da
Secretaria como redigir correspondéncias, verificar a regularidade da documentacao
referente a transferéncia de alunos, registros de documentos, para assegurar o
funcionamento eficiente da unidade.

- Elabora propostas das necessidades de material permanente e de consumo,
submetendo a aprovacao do diretor, para atender as necessidades da unidade.
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- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Amaralina, Estado de Goias, aos quinze (15)
dias do més outubro de 2003.

E LV%&ég{ﬁ{/ﬁU RTADO

PREFEITO
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