LEI COMPLEMENTAR N" 030/13, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2013

CERTIDAGC
@ pubinty o Beeente by (QA_ CRIA NO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL
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A CAMARA MUNICIPAL DE AMARALINA APROVA A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR:

Art. 1° - Fica criada no QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL do PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE AMARALINA. Estado de Goids a categoria funcional de SECRETARIO
ESCOLAR, para atuagio exclusiva no &mbito da Secretaria Municipal de Educagao.

Paragrafo -tinico - Para os efeitos desta Lei Complementar ficam criadas 10 (dez) vagas
correspondentes aos cargos da categoria funcional a que se refere este artigo, assim distribuidas:

I- 02 vagas em unidade escolar com até 120 alunos:
I1- 04 vagas em unidade escolar com 120 até 220 alunos;
III- 04 vagas em unidade escolar com mais de 220 alunos.

Art.2°-0O  ingresso no cargo de Secretdrio Escolar dar-se-4 mediante aprovagdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 3° - Aos que vierem a ocupar o cargo a que se refere esta Lei Complementar serdo assegurados
os beneficios concedidos as demais categorias que integram o Quadro Permanente de Pessoal.

Art. 4* -Sdo atribuicdes e especificacdes essenciais correspondentes a categoria funcional de que
trata esta Lei Complementar:

I Responsabilidades Genéricas:

a) organizar racionalmente o trabalho, mantendo-se atualizado quanto as modernas técnicas
profissionais;

b) responsabilizar-se pelo planejamento, pela requisi¢do e manutengdo do suprimento necessario
_arealizacdo das atividades vinculadas a secretaria escolar:

¢) zelar pela economicidade e conservacio dos equipamentos e materiais que lhe sdo confiados:




d) conhecer e fazer uso dos sistemas administrativos centralizados e descentralizados da Secretaria
Municipal de Educacio.

e) contribuir para a integracdo escola-comunidade garantindo que os usudrios dos servigcos da
secretaria escolar sejam atendidos com respeito e urbanidade;

I) participar, em conjunto com a equipe escolar, da formulacido e implementagdo do plano de gestao
da escola.

IT - Atribuicdes Especificas:

a) conhecer e aplicar os principios e normas que regem a gestdo escolar em seus aspectos
administrativos, primando pela transparéncia de procedimentos;

b) conhecer, consultar e interpretar normas a que se vincula o Poder Publico Municipal, em
especial, aquelas afetas a drea educacional, garantindo sua aplicagao:

c) analisar, organizar, registrar ¢ documentar fatos ligados a vida escolar dos alunos e aos
profissionais em exercicio na unidade escolar:

d) conhecer e utilizar-se de tecnologias de informadtica;

e) atender aos profissionais da escola. A comunidade, aos alunos e ao piiblico em geral, prestando
das informagdes e orientacdes necessdrias;

f) zelar pela identidade da vida escolar dos alunos e pela autenticidade dos documentos escolares;
g) responsabilizar-se por toda a escrituragdo e expedi¢do de documentos escolares e outros que se
facam necessdrios;

li) promover o levantamento de dados referentes a vida escolar dos alunos, contabilizando- os para
fins estatisticos e respectiva andlise;

1) organizar coordenar e conservar o arquivo ativo e inativo da escola;

j) zelar pelo sigilo da documentacio e informagdes de que tenha conhecimento, relativas a vida
escolar dos alunos e funcional dos servidores;

I) receber protocolar e instruir processos administrativos e expedientes relativos a situa¢des
diversas, em especial as que se vinculem a vida escolar e a fatos relacionados a alunos: m)
preparar relatdrios diversos solicitados pela dire¢do da escola;

n) garantir apoio as atividades da escola;

0) colaborar nas atividades relativas a execucéo do programa de alimentacio escolar:

p) colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade, sob orientacdo da dire¢c@o
das escola;

q) participar de atividades de qualificacdo proporcionadas pela Administragdo Municipal, bem
como de reunides de equipes;

r) refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfei¢oa-la:

s) praticar os demais atos necessarios o desenvolvimentos das atividades da Secretaria Escolar.

Art. 5° - O Secretdrio Escolar perceberd a importancia mensal prevista na Classe XI do Anexo V.
da Lei Complementar N°. 006 de 15 de outubro de 2003.

Art. 6° - As despesas decorrentes da aplicacdo da presente Lei Complementar, correrdo a conta
das dotagdes préprias do or¢amento da Prefeitura, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado
a abrir os créditos adicionais necessarios.




Prefeitura de

Amaralina

Trabalho e Realizagéo - Adm.:2009/2012

Art. 7° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrdrio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AMARALINA, aos 25 dias do més de
fevereiro de 2013.

VANDEILSON GONCALVES LIMA
Prefeito Municipal

Av. Anténio Alipio Dias, n° 03 - Centro - Amaralina - Goias - CEP 76493-000
Fones: (62) 3384-3144 / 3384-3145 - Fax: (62) 3384-3155
E-mail: prefamaralina@cultura.com.br



ANEXO VIII
DESCRIGCAO DOS CARGOS

TITULO DO CARGO: SECRETARIO ESCOLAR

AREA DE ATUAGAO: Escolas de Ensino Fundamental da Rede Publica Municipal.
CARGA HORARIA: Quarenta horas semanais

DESCRICAO SUMARIA: planejar, coordenar e executar em consonancia com as
normas e prazos estabelecidos e com as orientagoes da direcao escolar, as

atividades da secretaria da escola, responsabilizando-se pelo seu
funcionamento.

PRE-REQUISITOS:
- Ensino Médio completo (2° Grau);

Aprovacao em concurso publico, conforme dispuser o Edital.

Amaralina - Goias, 25 de fevereiro de 2013.
i

VANDEILSON GON CALVES EIMA
Prefeito Municipal




