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LEI N° 742/2024 DE 26 DE NOVEMBRO DE 2024.
o CERTIDAO 2 - “Dispoe ‘sobre a criagao de mecanismos
ertificaque ols) presenty L para coibir a violéncia contra a mulher,

foi publicado(a) vi e " ¢ St
s (a) via afixa¢ao no placard bem como o auxilio as vitimas, e institui o
desta Prefeitura. O referido & verdade.

: .&: A1 Zozy ' Programa Tem Saida’ no municipio de
> Amaralina e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE AMARALINA, Estado de Goias, no
uso de suas atribuigdes previstas na Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

ART. 1° - OBJETIVO

‘
Esta Lei tem como objetivo a criagao de mecanismos de prevencao, enfrentamento e
assisténcia a violéncia contra a mulher no municipio de Amaralina, bem como o
estabelecimento do ‘Programa Tem Saida’ para a promog¢ao da autonomia financeira
de mulheres em situacao de violéncia doméstica e familiar.

ART. 2° - CRIACAO DE MECANISMOS DE PREVENGAO E ENFRENTAMENTO:
Ficam criados os seguintes mecanismos. para prevenir e coibir a violéncia contra a
mulher:

|. Campanhas educativas de conscientizagdo em escolas e instituigcoes;

Il. Servigo de denuncia de violéncia;

Ill. Capacitagao para profissionais de seguranga, saide e educacao;

IVV. Patrulhas Maria da Penha;

V. Oferta de programas de qualificagdo profissiohal e geragdo de emprego para
mulheres vitimas de violéncia (ligado ao Programa Tem Saida).

ART. 3° - ATENDIMENTO E AUXILIO AS VITIMAS: As vitimas terdo acesso a:

|. Atendimento psicologico e juridico gratuito;

Il. Abrigos temporarios;

Ill. Programa de reabilitagdo econdémica;

IV. Acompanhamento integral pela saude publica. /]
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V. Encaminhamento a vagas de emprego e agbes, de capacitagdo promovidas pelo
Programa Tem Saida.

ART. 4° - PROGRAMA TEM SAIDA: O ‘Programa Tem Saida’ sera responsavel por:

I. Criar um banco de dados com empresas parceiras e vagas;

Il. Mobilizar empresas para contratagdo e capacitagdo de mulheres vitimas de
violéncia,

I1l. Publicizar as vagas e capacitar as eqmpes da prefeltura para atendimento;

ART. 5° - PARCERIAS E COLABORAGAO

A Prefeitura podera firmar parcerias com oOrgaos publicos e privados para
implementacao e ampliagao dos mecanismos e do Programa Tem Saida.

i

ART. 6° - DIVULGAGAO E CONSCIENTIZAGAO

O Poder Executivo Municipal devera promover campanhas de conscientizagéao sobre
a violéncia contra a mulher.

ART. 7° - RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos para a execugao desta Lei serdo provenientes de verbas municipais,
convénios e doagoes.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIP
novembro de 2024.

DE AMARALINA, aos 26 de

Prefeito de/Amaralina-Go.
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